Ausfiillhilfe zum Berufsausbildungsvertraq

| Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Handwerkskammer
naltnisse
Hannover ) ) . . .
III Ihre HWK-Betriebsnummer finden Sie auf Ihrer Handwerkskarte. Die Handwerkskarte erhalten Sie nach
{ ey e Eintragung lhres Betriebes in die Handwerksrolle.
Eing der LA
. IZI Das Geburtsdatum des Auszubildenden ist unbedingt anzugeben.

Berufsausbildungsvertr

Zwischen dem A ieb (A den)** il g lidénaanm IZI Der verantwortliche Ausbilder kann sich vom Betriebsinhaber unterscheiden. Bitte hier den verantwortlichen
Ausbildungsvertragsnummer: I g,1,2 3,4 5 6| | 0,1/06.112 0,0 1{, l:] deutsch IGeufs:ﬁ[31 E i D Ausbilder eintragen.

Betiebsnummar (Handwerkskammer) Geburtsaatum Staatsangehonghelt mannl. weibl div. . . . . . . . . - . . .

[Musterbetrieb GnbH | [Mike Musterazubi | Findet die Ausbildung abweichend von der Betriebsanschrift statt, z.B. in einer Filiale, ist hier deren Anschrift
Firma ( Mame Vomame, Name . ) b

Musterstrake 1 | lMusterstraEe 100 | ar_12uge en. . . . . - .

Sirafie, Haus 7 = = State FawNT Eine Zusatzvereinbarung muss geschlossen werden, wenn die Ausbildung in mehreren Filialen stattfindet

3,901, 59/ [Hannaver ] [318,1,5 9] [Hennover | (siehe hierzu Punkt ).

PLZ on i N PLZ o On

[OSLE L2300y 05l R REY = ket e Bei Jugendlichen (Auszubildende, die bei Vertragsabschluss nicht 18 Jahre sind) ist nachfolgendes zu
Lm;slze’rhe':?{en@musterne'tr'ibb.ae Reebubnte 7] s UEREataL S e E,n it beachten:

i EI— e = ‘ EI Bei Auszubildenden, die bei Ausbildungsbeginn noch nicht 18 Jahre sind, muss die &rztliche

Assider Vomame, Naghname Ar gesetziche Veritar | 6 | Bescheinigung uber die Erstuntersuchung gemén § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz in Kopie beigelegt
Ausbildungsstatte, wenn vom Betriebssitz abwsichend: s oneun: By Mstea | werden. Ohne diese Bescheinigung darf die bzw. der Jugendliche nicht beschéftigt werden.
[Musterallee 1 | & * | [Musterstrage 100 \ Die gesetzlichen Vertreter miissen den Vertrag ebenfalls am Ende (siehe Punkt ) unterschreiben.
Ausbildungssiatte Stralle. FHaus Nr Ausbildungsstatte Telefon - trafie. Haus-Nr .

30,15 9 [Hannover = | [30159 Hannover | IZI Name und Anschrift der gesetzlichen Vertreter in die vorgesehene Zeile eintragen.

2 LS| [rannover T

wigiachrienendenivering sup/uisbidung. - . Bitte korrekte Berufsbezeichnung und ggf. Fachrichtung / Schwerpunkt / Wahlqualifikationen auswahlen.

im Ausbildungsberuf | Elektroniker/in ‘ : [ y (112125, 4] Beispiel:

gal. mit Fachrichtung/Schwerpuniki [Energie- und Gebaudetechnik L | ‘ 01

+Kaufmann/frau fir Bliromanagement": hier sind 2 Wahlqualifikationen erforderlich

ggf Wahipflichtbaustein {

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen. Die Filhrung des Berichtshefis ¢rrolgt. E‘ schriftlich ,J elektronisch| 8

Bitte geben Sie an, ob die Ausbildungsnachweise (Berichtsheft) schriftlich oder elektronisch gefiihrt werden.
[A] pie Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordny=y
f = 42 | Monate

IZI [x] 3 12 Jahre = 42 Monate

Diese Ausbildungszsit verringert sich durch:

 3Jakrz =36 Monate j 2 Juhre = 24 Monats

Ausbildungszeit = diese wird automatisch nach der jeweiligen Ausbildungsverordnung errechnet und ist nicht
abanderbar

Nat hweise bitt 10 <opie beifugen)

D Vorherige Ausbildung o : ] =] Monate
[ Berufiche Vorsidug ;!“*“‘”“” v d T | i Auf gemeinsamen Antrag des Ausbildenden (Betrieb) und des Auszubildenden kann eine Verkiirzung der
C]a - e — P = | ‘ regularen Ausbildungszeit erfolgen. Nachfolgende Griinde kdnnen zu einer Verkirzung fihren:

ndere Grinde (s |-Rewssviatschiuss £ ich-/Hochscnuireife, Alter uber 21) - Monate

(Maximale . fgrund Sek. | Realschuiabschiuss 6 Manate, aufgrind Fach-fHochschulraite 12 Monate) e — . Vorherige Ausb“dung:
somit dauert die vom (Beginn) 10,1)0,828,1 8 b’ 31012022 = [ 42 | Monate Fortsetzung der Ausbildung in demselben Beruf in einem anderen Betrieb = in vollem Umfang
[B] Die Probezeit betragt [ | 1 Monat [ ] 2 monate [] 3 Monate [x] 4 Monate | 11 e T " . Berufliche Vorbildung:
[€] Die regeimafige tégl. Ausbildungszeit betragt [ 8 | Std. [ 60 | Min., die regelmati Al gszeit betragt [ 40 |Std. [ 00 | Min. abgeschlossene Berufsausbildung oder berufsbezogene Berufsfachschule =» bis zu 12 Monate
[D] Der Ausbildende zahit dem Auszubildenden eine angemessene [¢  1000,00 | [ 1100,80 | [¢  1260,80 | [e  1380,00 | *  Andere Griinde:
Vergiitung (§ 5). Diese betragt zurzeit monatlich brutto Im 1. Ausbidungsjahr  Im 2 m3 Im & Ausbi j = bis zu 6 Monate

Fachoberschulreife oder gleichwertiger Abschluss (Mittlere Reife)

Fachhochschulreife, Aligemeine Hochschulreife (Abitur),
Lebensalter Gber 21 Jahre

[E] Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden
Tarifvertragen. Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefiihrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf:

= bis zu 12 Monate

[ | Werk-oder [ 17 Arbeitstage im Kalenderjahr | 2018
L] Werk-oder [ b Aibststagelm Kalendatiar | 2019 | Die genaue Verklrzungszeit ist im Vertrag anzugeben. Ebenfalls ist der Grund zu vermerken und
L | Wercader [ Zg | Arbedsiageim :*‘:‘3“:3’{3:' :j zgi’i entsprechende Nachweise sind dem Ausbildungsvertrag beizufligen (z.B. Kopie des alten Ausbildungsvertrages
;i—_ T: “:‘” L . :’:‘:szge 'z K:::d:;’:h: S sowie der Aufhebung/Kiindigung, Zeugniskopie — bei noch nicht abgeschlossener Schule ist das

lerk- oder roeitstage i il

Halbjahreszeugnis oder eine Schulbescheinigung vorab ausreichend, etc.).

[F] Sons;ge V;il;a’b;mngie'n (siehe § 11); Hi ise auf anzi de Tar ge, Betriebsvereinbarungen (siehe § 11)

[ ' _

\ 77 | Die eingetragene Lehrzeitverklrzung wird automatisch von der reguléren Ausbildungsdauer abgezogen.
1) Zutreffendes bitte 1) Das der weilt hinterlegten Felder ist freiwillig. **) Aus Lesbarkeitsgrunden wird auf die weibliche Form verzichtet
Die vorstehenden und r r sind dieses Vertrags und werden anerkannt. Die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der Angaben wird

Beginn des Ausbildungsverhéltnisses in lhrem Betrieb. Das Ausbildungsende wird automatisch ermittelt.

bestatigt ich ertelle meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittiung, Veranderung und Laschung aller mit diesem Vertrag mitgeteiten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO
§ 28 und der §§ 35, 87 und 88 BBIG, von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe.

X X

on Datum

Die Probezeit betragt mindestens 1 Monat, héchstens 4 Monate (§ 20 BBiG). Eine vertragliche Verlangerung
Uber 4 Monate hinaus ist nichtig.

Lehing (Auszubiidendar) — Unterschrift III

X X

Geselziche Vertreter (Name, Vorname) — Unterschift

Ausbiidungsbetriet (Ausbildender) — Unlerschrft Stempel
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‘ [D\esaf Vertrag ist in das Verzeichnis der
! i usse

|am
Handwerkskammer Hannover
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- Handwerkskammer
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Béfufsa usbildungsvertrag

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)™

und dem Auszubildenden™

Ausbildungsvertragsnummer. [Q 1,23, 4 5,6/|=

eutsc

A ][]

0,10 12,00 1] [ |@eutssc

mannl weibl div

)
Musterbetrieb GmbH ‘

[ Staateangehongkeil

‘ Mike Musterazubi

Firma / Name Vomame, Name B -
Musterstrage 1 [MusterstraBe 100 |
Strafke, Haus-Nr B Strae, Haus-Nr
3,6,1,59 [Hannover ] 3,8,1,5 9 [Hannover
PLZ an PLZ O
IbEﬁl 123456, 0511 1234567 o ‘ 0511 111222, musterazubi@web.de
Telefon / Fax B Telefon | E-Mail
p—r ok . Arztliche Erst- muss beigefigl sein, wenn noch nicht [ o] « . nicht beigefupt.
| musterbet rieb@nusterbetrieb.de e et | ]2 18 sahre alt (§ 32 Abs 1 JADSCRG) (X[ nein 4 voianng
E-Mail
|Piichaei Musterausbilder N _EEE_ET“ A ‘
Alsbiider Vomame, Nachname Artgeseziche Verimler
. i " . . Marianne und Markus Musterazubi ‘
Ausbildungsstitte, wenn vom Betriebssitz abweichend GeseElichs Varteier [Varians, Tame) —
[Musterallee 1 | | [Musterstrage 100 - |
Aust Stralle, Haus-Nr Ausbidungsstdte Teleforn frafe, Haus-Nr .
3 By 5 (@ i Hannover | ‘ 30159 Hannover |
Ausbildungsstatte PLZ Aushildungsstatie Orl PLZ Ont
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf | Elektroniker/in - |E1 23205 %
gaf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt. | Energie- und Gebéudetechnik ‘ 01
gaf Wahlpflichtbaustein I 1
nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen. Die Fiihrung des Berichtshefts erfolgt @ schriftlich J elektronisch
[A] Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung
[x] 8 12 Jahre = 42 Monate || 3 Jahre = 36 Monate [ ]2 Jahre = 24 Monate = | 42 | Monate
Diese Ausbildungszeit verringert sich durch:  (nachweise bitte in Kopie beifugen)
D Vorherige Ausbildung i | = | | Monate
als/bei Firma 7O vom bis
L} Berufliche Vorbildung - } Monate
|—‘ Andere Griinde (Sek. |-Realschulabschluss, Fach-/Hochschulreite, Alter tber 21) \ nl = ‘ ‘ Monate
(Maximale Verkrzung aufgrund Sek_ |-Realschulabschiuss & Monate, aufgrund Fach-fHochschulreife 12 Monate)
somit dauert die it vom (Beginn) @ 10 820 18bis(Ende) |311012522 = | 42 ‘ Monate
[B] Die Probezeit betragt || 1 Monat [ ] 2 Monate [ ] 3 monate [x] 4 Moziate

[C] Die regelméRige tégl. Ausbildungszeit betragt | 8 | Std. [ 80 | Min., die regeiméaRire wé sheatl. Ausbiliungszsit setragt
(D] Der Ausbildende zahit dem Auszubildenden eine angemessene = 1500,63

Vergiitung (§ 5). Diese betragt zurzeit manatlich brutto:

im % Asbildun ssahr

40 | Std. [ 88 | Min

| [¢ 130,00 |
Im 4 Ausbildungsjahr

160,98 | (€ 129,00
i 3 AL s fungsjanr

K

1 2. Ausbiid ingsjahr

[E] Die Urlaubsdauer ricsitet sich mind. racls dam Jugendarbe tsschutegesets dem Bundesirlaubsaessiz bzw. nach den anzuwendenden
Tarifvertragen. Der Auslildonde gewétt dem Ausz ubildenc en nachfolgend zufyefiihctes Urlaub, Es besteht Anspruch auf:

[ ] Werk-ofler 17 ] Aciistage im Kalenderjahr | 2018
% 7777777 ] Arpeitstage im Kalenderjahr | 2019
[ lVhwpir "~ | Arbeitstage im Kalenderjahr [ 2820
[ o Iv@aler | Arbeitstage im Kalenderjahr | 021
ﬁ = Vhoresorter ‘ 3 Arb im Kalenderjahr \ 2022

[F] Sonstige Vereinbaringen (siehe § 11). Hinweise auf anzuwendende Tarifvertriige, Betriebsvereinbarungen (siehe § 11)

1) Zutreffendes bitte ankreuzen *) Das Ausfillen der weill hinterlegten Felder ist freiwillig. **) Aus Lesbarkeitsgrunden wird auf die weibliche Form verzichtet

Die vorst n und VErkidrungen sind Gi

dieses Vertrags und werden anerkannt. Die Richtigkeit und Vollstndigkeil der Angaben wird |

bestatigl [ch ertefle meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermitilung, Veranderung und Loschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO

§ 28 und der §§ 35, 87 und B8 BBIG, von deren Inhaltich Kenntnis genommen habe

b 4

Ort. Datum

X

Ausbildungsbetrieb (Ausbildender) — Unterschrift/ Stempel

X

Lehrting (Auszubiidender) — Unterschrift

X

Geselzliche Vertreter (Name, Vorame) — Unterschnft

Allgemeiner Hinweis zu Tarifvertrdgen / Tarifgebundenheit:

*  Besteht ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag, miissen die dort angegebenen, allgemeinverbindlichen
Vorgaben wie z.B. Arbeitszeit, Vergiitung, Urlaub berticksichtigt werden = Tarifgebundenheit

. Besteht ein Tarifvertrag, der Betrieb ist Mitglied in der Innung und der Auszubildende ist Mitglied in
der Gewerkschaft, muss der Tarifvertrag ebenfalls beriicksichtigt werden = Tarifgebundenheit

Seite 2

Bei Tarifgebundenheit: Die tagliche und wéchentliche Arbeitszeit ist im Tarifvertrag geregelt.

Keine Tarifgebundenheit:
Jugendliche (unter 18):
Erwachsene:

max. 8 Stunden téglich, max. 40 Stunden wdchentlich (§ 8 Abs. 1 JArbSchG)
max. 8 Stunden téglich, max. 48 Stunden wdchentlich (§ 3 Abs. 1 ArbZG)

Informationen Uber eine Teilzeitausbildung finden Sie auf unserer Homepage.

Die Ausbildungsvergiitung muss jahrlich ansteigen (§17 BBiG). In der Erfassungsmaske fiir den
Berufsausbildungsvertrag kénnen Sie sich fir den Ausbildungsberuf mit dem Button ,Ermitteln” die tariflichen
Vergitungen bzw. Empfehlungen anzeigen lassen.

Hbéhe und Angemessenheit der Ausbildungsvergiitung:

Eine Ausbildungsvergitung unterhalb der Mindestausbildungsvergitung gilt daher nur ausnahmsweise als
angemessen, wenn diese auf einem Tarifvertrag basiert und der Ausbildende betrieblich tarifgebunden ist, d.h.
er muss Mitglied einer fiir sein Gewerk zustandigen Innung / Arbeitgeberverbands sein, die mit der
entsprechenden Gewerkschaft die Ausbildungsvergitung wirksam tariflich festgelegt hat.

In allen anderen Féllen, in denen der Betrieb kein Mitglied einer Innung und daher nicht individuell
tarifgebunden ist, oder eine Tarifbindung fiir den Betrieb nur aufgrund eines allgemeinverbindlichen
Tarifvertrags besteht, oder nur eine Tarifempfehlung vorliegt oder keinerlei Vorgaben existieren, bildet die neu
eingefiihrte Mindestausbildungsvergitung die Untergrenze fiir die zu zahlende Ausbildungsvergltung. Die
konkret gezahlte Vergitung ist im Ausbildungsvertrag anzugeben.

,,20-Prozent-Regel“: danach kénnen nicht tarifgebundene Betriebe eine Vergiitung zahlen, die bis zu 20 %
unterhalb der einschlagigen tariflichen Vergiitung liegt. Aber auch hier bildet die Mindestausbildungsvergiitung
die Untergrenze und ist definitiv einzuhalten.

Der Betrieb bleibt arbeitsrechtlich fiir die Richtigkeit der ausgezahlten Vergiitungen verantwortlich.

Fir jedes Kalenderjahr ist der Urlaub einzeln in Werk- oder Arbeitstagen anzugeben.

Werktage sind alle Kalendertage, die nicht Sonntage oder gesetzliche Feiertage sind (§ 3 Abs. 2 BUrlG).
Der Samstag ist also ein Werktag und z&hlt als Urlaubstag.
= 6-Tage-Woche / Montag bis Samstag =»24 Werktage entsprechen 4 Wochen Urlaub.

Arbeitstage = 5-Tage-Woche / Montag bis Freitag = 20 Arbeitstage entsprechen hier 4 Wochen Urlaub.

Bei Tarifgebundenheit: Der Urlaub ist im Tarifvertrag geregelt.

Falls keine Tarifgebundenheit gilt, ergibt sich der Mindesturlaubsanspruch
. fur Jugendliche (unter 18 Jahre) aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
. fir Erwachsene aus dem Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)

Urlaubsanspruch Jugendlicher:
Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch ist altersabhangig (§ 19 JArbSchG): Ausschlaggebend ist das Alter
zu Beginn des Kalenderjahres (1. Januar 0:00 Uhr):

noch nicht 16 Jahre
noch nicht 17 Jahre
noch nicht 18 Jahre
18 Jahre oder élter

30 Werktage bzw. 25 Arbeitstage
27 Werktage bzw. 23 Arbeitstage
25 Werktage bzw. 21 Arbeitstage
Urlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubsgesetz (§ 3 BUrIG
= 24 Werktage = 20 Arbeitstage)

Ausflllhilfe zum Berufsausbildungsvertrag der HWK Hannover
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| Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der

am
| Handwerkskammer Hannover

4 Handwerkskammer
Hannover

Eingangsvermerk der 1A

Berufsausbildungsvertrag

Teilurlaubsanspruch / Mindesturlaubsanspruch

Teilurlaubsanspriiche berechnen sich wie folgt:
. 1/12 des Jahresurlaubs fur jeden vollen Beschéftigungsmonat (§ 5 Abs. 1 BUrIG)
. Bruchteile von mindestens einem halben Tag (0,5) sind aufzurunden (§ 5 Abs. 2 BUrIG)

Zwischen dem A ieb (Ausbildenden)** und dem Auszubildenden** A_usnahme:
; o Liegt der
i Ig Ly®y 3%, 5,8 & 8,118 117881 DLIELTM,Q:: = x| L] L] Ausbildungsbeginn  vor dem 01.07. oder das
[Musterbetrieb GnbH | [Mike Musterazubi Ausbildungsende nach dem 30.06.
Firma { Name Vomame, Name
Musterstrake 1 B [MusterstraBe 180 B a— besteht mindestens der volle gesetzliche Urlaubsanspruch nach JArbSchG bzw. BUrG.
Strafte, Haus-Mr . Strafle, Haus-Nr
TR TN —— ] 13181503 9] [Heosover Gelangt man in diesen Fallen bei der Berechnung von Teilurlaubsanspriichen zu Urlaubsanspriichen, die unter
[0511 123456, 0511 1234567 - | [6511 111222, musterazubigweb.de den gesetzlichen Mindestanspriichen liegen, sind diese entsprechend zu korrigieren.
Telefon / Fax Telefon / E-Mail
Mmus te e betrieb. —| Arztliche Erst- muss beigefugt sein, wenn noch nicht o7 oo, NIChE beigefigt ; . )
(Pt e s |2 Wi § 2w )X Gl Teilurlaubsanspriiche bei Werktage (6-Tage-Woche) nach dem Bundesurlaubsgesetz:
L T T — . ‘ Teilurlaubsanspruch bei vollen Ausbildungsmonaten
Ausbildungsstitte, wenn vom Betriebssitz abweichend: g’:;rul‘i::‘:\i H:':S(s;:::: N’::ilt“'raz”.b} | Urlaubsjahresanspruch 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
[Musterallee 1 | _ | i;usterstrai;e 100 B | (Werktage)
e Sirats Faushe Al Teleion S e — 24 2 4 6 8 10 12 24 24 24 24 24 24
SEALTRTL R | [ | 25 2 | 4 [ 6 | 8 [ 10 [ 13|24 [ 24 | 24 | 24 [ 24 | 25
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung 26 2 4 7 9 11 13 24 24 24 24 24 26
im Ausbildungsberuf | Elektroniker/in B 1,2,.2,54 27 2 5 7 9 11 14 24 24 24 24 25 27
ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt JELer_g_ie— und Gebaudetechnik - - o 0,1 28 2 5 7 9 12 14 24 24 24 24 26 28
ggf Wahipflichtbaustein { i 1 29 2 ) 7 10 12 15 24 24 24 24 27 29
nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen. Die Flihrung des Bericinsitefs erfigt @ senrittlick J elektronisch 30 3 5 8 10 13 15 24 24 24 25 28 30
[A] Die Ausbildungszeit betragt nach der Zwsbildungsordnung 31 3 5 8 10 13 15 24 24 24 26 28 31
[x] 3 12 Jahre = 42 Moraiz [ [3Jame=36Morat [ | 2 Jahie = 24 Manate = | 42 | Monate 32 3 5 8 11 13 16 24 24 24 27 29 32
Diese Ausbildungszelt ve tingert sich dtrch:  (na swwisise bitte in Kes e beifugan) 33 3 6 8 11 14 17 24 24 25 28 30 33
D Vorherige Ausbildurng . i B i g R, - | | Monate 34 3 6 8 11 14 17 24 24 25 28 31 34
. il I - il o 35 3 6 9 12 15 18 24 24 26 30 32 35
[T aniche Verci 18 [0 - . Yasio 36 3 | 6 | 9 |12 | 15 | 18 | 24 | 24 | 27 | 30 | 33 | 36
D Andere Grinde (Se - eaiscudn s¢luss, Fach Hochschulreite, Alter iber 21) | = Monate
HEERR Yt ST uotale; Burund P HORRS IS 12 Mo Teilurlaubsanspriiche bei Arbeitstage (5-Tage-Woche) nach dem Bundesurlaubsgesetz:
somil dauert die vom (Beginn) '@ 18 82 @ 1 8 bis(Ende) 31012022 Monate
[B] Die Probezeit betragt || 1 Monat [ ] 2 monate [ ] 3Monate [x] 4 Monate Teilurlaubsanspruch bei vollen Ausbildungsmonaten
IQ Die regelﬁa&ige tAgI.AusbiIdungs%eil betrégt @ Std. | 60 ;r\mn., die regel “"',7 ) ‘“ 1. Ausbildungszeit betragt | 40 | Std E Min. UrIaubsjah_resanspruch 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
[D] Der Ausbildende zahit dem Auszubildenden eine angemessene (¢ 1000,00 ‘ [e 1100, qu |e 1260,60 | [e  1309,00 | (Arbeltslage)
Vergiitung (§ 5). Diese betrégt zurzeit monatlich brutto: Im 1. Au gsahr  Im2 Im3 Im 4 Au g 20 2 3 5 7 8 10 20 20 20 20 20 20
[E] Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzg dem Bundesurlat bzw. nach den anzuwendenden 21 2 4 S 7 9 i 20 20 20 20 20 21
Tarifvertragen. Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefiinrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf: 22 2 4 5 7 9 11 20 20 | 20 20 20 22
[ | Werk- oder 17 Arbeitstage im Kalenderjahr | 2018 23 2 4 6 8 10 12 20 20 20 20 21 23
[ | Werkoder | a0 Arbeitstage im Kalenderjahr | 2019 24 2 4 6 8 10 12 20 20 20 20 22 24
[ - r L 48 | Arbeitstage im Kalenderjahr i: 2028 25 2 4 6 8 10 13 20 20 20 20 23 25
%—, i N N— b N :_# 26 2 | 4 [ 7 [ 9 [ 11 [13] 20 [ 20 | 20 | 22 | 24 | 26
| Werk- oder rbeitstage im Kalenderjahr
[F] Fpnstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrige, Belr\ej:sygrgnnbamngen {siehe § 11) g; 2 g ; g 1 ; 1 2‘ 28 gg g? gg gg g;
\ 29 2 ) 7 10 12 15 20 20 22 24 27 29
1) Zutreffendes bitte 1 %) Das fiillen der weilt hinterlegten Felder ist freiwillig. **) Aus Lesharkelrsgruﬂden wird auf die Form verzichtet 30 3 5 8 1 0 1 3 1 5 20 20 23 25 28 30

Die vorstehenden und sind Gi

Gieses Vertrags und werden Die Ril und

der Angaben wird |

bestitigt. ich erieile meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittiung, Verdnderung und Léschung aller mit diesem Vertrag milgeteilien Daten zur Verwendung im Rahimen der HWO

§ 28 und der §§ 35, 87 und 88 BBIG, von deren Inhalt ich Kenninis genommen habe.

4

Ont. Datum

X

Ausbildungsbetrieb (Ausbildender) — Unterschrift/ Stempel

X

Lehrting (Auszubidendar) — Unterschrift

X

Geselziche Vertreter (Name, Vorname} — Untarschift

Seite 3

Beispiel: Voller Jahresurlaubsanspruch: 26 Werktage
Teilurlaubsanspruch bei 3 vollen Ausbildungsmonaten: 26 / 12 x 3 = 6,5 = 7 Werktage
Teilurlaubsanspruch bei 7 vollen Ausbildungsmonaten (Beginn vor dem 01.07. bzw. Ende nach dem 30.06.):

26/12x7 =152 =15 = liegt unterhalb des gesetzlichen Mindesturlaubsanspruchs von 24 Werktagen und ist daher in 24

Werktage zu korrigieren.

Achtung! Bei Jugendlichen gilt der entsprechende Mindesturlaub nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz!

Ausflllhilfe zum Berufsausbildungsvertrag der HWK Hannover

Stand: 08/2020




Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der
ssE

Handwerkskammer
Hannover

am
Handwerkskammer Hannover

der i.A

Berufsausbildungsvertrag

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)**

[6,1,234,56/ -[0101280 1] [ |@ursn weausmg x ][]

) Gebunsdatum mannl. weibl div
[Mike Musterazubi |
Vomame, Name —

msterstraﬂe 100 ‘

und dem Auszubildenden**

Ausbildungsveriragsnummer:

Musterbetrieb GmbH

Firma | Name

Musterstrage 1 |

Strafle, Haus-Nr Strate, HausNr
3,0 1,59 [Hannover ] 3,8, 1 5 9 [Hanover |
PLZ an ———— PLZ .
[#511 123456, 0511 1234567 | [8511 111222, musterazubi@ueb.de
Telefon / Fax Telafon | E-Mail
=" et rinby et rieh-fe Arztliche Erst- [ ] muss beigefiigt sein, wenn noch nieht [ ... nicht beigefugt
|mu:terbetrleb@musternet riebide ‘ | 13 18 sanre an (§32 Aps.1 JArBSCRG) [X] nein volljahrig
E-Mall
| Michael Musterausbilder |Eltern ‘
AUsbiiger Vormame, Nachname o Vetreter
" i " . Marianne und Markus Musterazubi ‘
Ausbildungsstatte, wenn vom Betriebssitz abweichend: e VeretsT (VoA Tamie] -
|Musterallee 1 ‘ ] MusterstraBe 100 - J
Ausbildingsstatte Stralte, Haus Mr Ausbildungsstatte Telefon {rafie; Haus-Nr.
30,15 9 [Hannover | [30159 Hannover |
Ausbidungssiatte PLZ Aushildungsstatie T PLZ, On
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf [ Elektroniker/in - y 1212154
gaf. mit Fac [Energie- und Gebdudetechnik B 0,1

gaf Wahipflichtbaustein \ > = ‘
nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen. Die Fiihrung des Berichizhefts orfolgt

[%] schriilich | | elektronisch
[A&] pie Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung;

[x] 312 Jahre = 42 Monata | ] 3.ahn:= 36 Monate

= 42 | Monate
- Monate

|| 2Jahns = 24 Monate
Diese Ausbildungszeit 'verringert sich (i ch:  (Nacwws se bitte in | opis beifigen)

D Vorherige Ausbildu g

,,,,,, —

TN R IO vom bis
D Berufliche Vorbilduig L | == | Monate
|_‘ Andere Griinde (Seb -F ealsct uist icr luss, Fich- Hochschulreite, Alter Gber 21) [ | =1 ‘ Monate

(Maximale Verkurzung aufgr 1d Sek. “Resischulabschiuss & Monate, aufgrund Fach-Hochschulreife 12 Monate)

somit dauert die tatséchliche Ausbildungszeit ~ vom (Beginn) (@ 1 0 8 2 0,1 & bis(Ende) |3 11012622

= 42 Monate
Die Probezeit betragt | | 1 Monat [ ] 2 Monate [ 7] 3 Monate [x] 4 Monate e —
[€] Die regelméRige tagl. Ausbildungszeit betragt | 8 | Std. | 80 | Min,, die regelmalige wchentl. Ausbildungszeit betragt | 40 Std. | 80 |Min

[D] Der Ausbildende zahit dem Auszubildenden eine angemessene [¢  1008,80 | [e 1100,60 | [e 1200,00 | [¢ 1380,00 |
Verglitung (§ 5). Diese betragt zurzeit monatlich brutto imi a im2. hr Im3 ima

[E] Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesuriaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden

Tarifvertragen. Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden r d uhrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf:
Werk- oder 17 Arbeitstage im Kalenderjahr | 2018
] Wierk- oder 40 Arbeitstage im Kalenderjahr | 2019
[ | Werk- oder I Arbeitstage im Kalenderjahr | 2020

| Werk- oder 4 Arbeitstage im Kalenderjahr 2021
| Werk- oder 3 A im Kalenderjahr | 2022

[F] Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anz: Tar ge, Betriebsvereinbarungen (siehe § 11)

15 = —
1) Zul bitte der weilb Felder ist freiwillig. **) Aus Lesbarkeitsgrunden wird auf die weibliche Form verzichtet

*) Das

Die und VErkldrungen sind dieses Verrags und werden . Die Ri und Vollsta it der Angaben wird
bestatigt ich ertefle meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittlung, Veranderung und Laschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO
§ 28 und der §§ 35, 87 und 88 BBIG, von daren Inhalt ich Kenntnis genommen habe.

Ont. Datum Lehrting (Auszubiidender) — Untersehnift
- Us Stempel Gesetziiche Vertreter (Name, Vomame) — Unterschnft
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Werden zusétzliche Vereinbarungen neben dem Ausbildungsvertrag mit dem Auszubildenden geschlossen,
mussen diese hier vermerkt oder ggf. ein Hinweis auf eine bestehende Zusatzvereinbarung gegeben werden.

Die Zusatzvereinbarung ist dem Ausbildungsvertrag beizufligen. Ein Formulierungsmuster der

Handwerkskammer Hannover finden Sie im Anhang. Das Dokument kénnen Sie auf unserer Homepage

(http://www.hwk-hannover.de/lehrvertrag) herunterladen.
Sonstige Vereinbarungen kénnen z.B. sein:

» Ausbildung findet in verschiedenen Ausbildungsstatten statt: Bitte vollstdndige Angabe aller
Ausbildungsstatten, inkl. Anschriften, konkreter Zeitrdume und zustandiger Ausbilder.

» Verhalten bei Krankheit / Arbeitsunfall

» Gesellenstlck / Arbeitsprobe: Eigentumsrechte

* Tragen bestimmter Arbeitskleidung

» Fuhren des Berichtshefts / der schriftlichen Ausbildungsnachweise

» Urlaub

Hinweis auf geltende Tarifvertrage

GemanB § 11 Abs. 1 Nr. 9 BBiG muss der Betrieb im Ausbildungsvertrag auf Tarifvertrage, Betriebs- und
Dienstvereinbarungen hinweisen, die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwenden sind. Ein in allgemeiner Form

gehaltener Hinweis unter Punkt F im Ausbildungsvertrag geniigt insoweit.

Formulierungsbeispiel:
Anwendung finden: Manteltarifvertrag Backerhandwerk NS vom ..., Betriebsvereinbarung vom ...

Bei minderjahrigen Auszubildenden missen die gesetzlichen Vertreter (ggf. auch beide Elternteile) den Vertrag

ebenfalls unterschreiben.

Ausflllhilfe zum Berufsausbildungsvertrag der HWK Hannover

Stand: 08/2020



Antrag zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse (Lehrlingsrolle)

Ausbilder

Michael Musterausbilder

011]o1l1y970 x|t [z

Vomame, Name des Ausbilders Geburtsname geb. am mannlich  weiblich
Handwerksmeister E(]
Ausbildungsberechtigung Volizeit ~ Teilzeit
Achtung: Falls der Ausbilder neu benannt wird, bitte Belege iiber und A g beifiigen.
Betrieb
| — |
2,0 1,8 1 1 1 19 Wir sind ein Betrieb des offentiichen Dienstes [ | ja  [X] nein
Jahr Anzahl Anzahl Anzahl Erstausbilder D o X nein
Gesamtzahl der davon sind Fachkréfie Zah der vor diesem Vertrags- Ead
Beschaftigten einschl. im Ausbildungsberuf  abschiuss bereits bestehenden . 1
Inhaber, ohne (einschl. Meister) Ausbildungsverhalinisse in diesem IMSAZ im Vorjahr unter 50 Mio € D ja [: nein

Auszubildende Ausbildungsberuf

Auszubildender

Berufliche Vorbildung
(Berufsausbildung)

[Z] keine Ausbildung

Qualifizierung

_ Berufsausbildung mit
r‘; Ausbildungsvertrag

Vorbildung:
Héch A Berufsvor
D ohne Schulabschluss @ keine
E Hauptschulabschluss (9. Klasse) E}
iche Qi
|

Hauptschulabschluss (10. Klasse)

ooo

Erweiterter Sekundarabschluss |
: 21
Fachhochschulreife i

Aligemeine Heunschulreife / Abitu

im Ausland envori.ener Abschlus:s,
der nicht zuzu srdnen ist

OO

1/ [} Berufsvorbereitungsmafnzhi e

~ erfolgreich beendet

Berufsausbildung mit
D Ausbildungsvertrag nicht
erfolgreich beendet

D Schulische Berufsausbildung
erfolgreich beendet

Der Auszubildend : bisuciit kinfig die Berufsschule in:

[=]

Lehrjahr 1: BBS ¢ der Ragiun Hannover

Lehrjahr 2: unbekannt

Offentliche Férderung des Ausbildungsverhéltnisses (monatlich, regelmaRig, >50 % der Kosten)

ro1 keine, da Uberwiegend
(x]

betriebliche Finanzierung D ja, und zwar durch:

D Sonderprogramme des Bundes/ Landes/ Kommunen

[=]

D auler iche Berufsal
(i.d.R. von Bundesagentur fur Arbeit geférderte MaBnahmen)

nach §74 (1) 2 SGB IIl, §76 SGB Ill und §78 SGB Il

auBerbetriebliche Berufsausbildung fur behinderte Menschen bzw. Reha nach §73, 1 und 2
D SGB Ill, §115, 2 SGB IIl, §116, 2 und 4 SGB Il und §117 SGB Il

Erklarung des Ausbildenden:

Die E unserer Ausbildur
im Ber i i 1 AusbildungsmaRnahmen auRer-
halb der Ausbildt — die Vorausset: dass die erforderlichen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Féhigkeiten nach der Ausbildungsordnung und
dem Ausbildungsrahmenplan in vollem Umfang vermittelt werden kénnen

In der Person des ildenden i ist der Ver i de —
bei juristischen Personen die vertretungsberechtigten Organe) und des von
ihm ggf. bilders bzw. Ausbi ) liegen keine

bieten — ggf. mit den

Grinde vor, die der Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
entgegenstehen. Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche
zu beschaftigen. )

Alle spater eintretenden wesentlichen Anderungen des Berufsausbildungs-
vertrags werden der Handwerkskammer unverziglich mitgeteilt

Antrag auf Eintragung in die Lehrlingsrolle

x [2]
[

Datum/Ausbildungsbetrieb (Ausbildender)
Hlll I 1027007 || || ||

Berufsausbildungsvertrag: Seite 2 von 8
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Sollte Ihr benannter Ausbilder der Handwerkskammer noch nicht bekannt sein, bendtigen wir neben den
personlichen Angaben auch einen Beleg Uber die Ausbildungsberechtigung (z.B. Meisterbrief,
Zuerkennung der fachlichen Eignung, etc.) und den Anstellungsvertrag in Kopie. Dieser dient als Nachweis,
dass der benannte Ausbilder beschéftigt ist und somit auch flir den Auszubildenden verantwortlich sein darf.

Hierbei handelt es sich um statistische Angaben fiir das Ausbildungsjahr zu Ihrem Betrieb. Diese Angaben sind
freiwillig. Sie kénnen die Fragen auch jeweils mit ,0“ beantworten.

Bitte nur ,ja“ angeben, wenn lhr Betrieb ein Betrieb des 6ffentlichen Dienstes ist (z.B. Stadtverwaltung,
StraBenverkehrsbetrieb, etc.).

Sollte Ihr Betrieb das erste Mal in diesem Beruf ausbilden, geben Sie dieses bitte an.

Bitte geben Sie hier den Schulabschluss, berufsvorbereitende Qualifizierungen und die berufliche Vorbildung
lhres Auszubildenden an.

Bitte geben Sie hier die Berufsschule an, die Ihr Auszubildender kiinftig besuchen wird (1. und 2. Lehrjahr). Der
Lehrling ist nach Absprache mit dem Ausbildungsbetrieb flir die Anmeldung bei der Berufsschule selbst
verantwortlich.

Sollte das Ausbildungsverhaltnis monatlich, regelméaBig, mehr als 50% der Kosten von o&ffentlichen Geldern
gefordert werden, geben Sie dieses hier an.

Wichtig: Der Ausbildende (Betrieb) muss den Antrag auf Eintragung hier unterschreiben. Ohne Unterschrift,
kann der Ausbildungsvertrag nicht in die Lehrlingsrolle eingetragen werden.

Wir bitten Sie darauf zu achten, dass der Lehrling bei der zustandigen Berufsschule und bei der Krankenkasse
angemeldet wird.

Bei Lehrlingen aus Nicht-EU-L&ndern muss lhnen die Arbeitserlaubnis vorliegen. Beachten Sie bitte, dass das
Registrieren des Berufsausbildungsvertrages keine Auswirkungen auf die Arbeitserlaubnis des Lehrlings hat.

Fir die Bearbeitung der Vertrage dirfen wir ab dem 19. August 2016 eine vom Niedersachsischen Ministerium fir
Wirtschaft genehmigte Eintragungsgebihr in H6he von 56 Euro geltend machen.

* Bitte reichen Sie uns mindestens drei Exemplare (Blatt 1: Fir die Handwerkskammer inkl. den unterschriebenen Antrag auf
Eintragung des Berufsausbildungsvertrages, Blatt 2: Fir den Lehrling und Blatt 3: Fiir den Betrieb) sowie eventuelle Nachweise in Kopie
zur Eintragung ein. Bei fehlenden Angaben (wie z.B. Unterschriften, Geburtsdatum des Lehrlings, Beginn und Ende der Ausbildung,

usw.)

oder

fehlenden Nachweisen (z.B. Erstuntersuchungsbescheinigung) ist der Berufsausbildungsvertrag vorerst nicht

eintragungsfahig.
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Haben Sie noch Fragen zum Ausbildungsvertrag?

Die Mitarbeiterinnen unserer Lehrlingsrolle
helfen Ihnen gerne weiter

@) Handwerkskammer
Hannover

Berliner Allee 17
30175 Hannover

Tel: 0511 34859-24, -25 oder -58

Ausflllhilfe zum Berufsausbildungsvertrag der HWK Hannover ~ Stand: 08/2020



Diese Zusatzvereinbarung sowie alle weiteren Formulare rund um ein Ausbildungsverhaltnis finden Sie auf unserer Homepage: http://www.hwk-hannover.de/lehrvertrag

#h Handwerkskammer

Zusatzvereinbarung Hannover

Zusatzvereinbarung zum Ausbildungsbeginn

Herzlich Willkommen Frau/Herr in unserem Betrieb.

Damit unsere Zusammenarbeit méglichst reibungslos verlauft und bestimmte Fragen gleich zu
Beginn geklart werden kénnen, hier ein paar Erlduterungen zum Ausbildungsablauf.

Ihr/e Ansprechpartner/in fir die Ausbildung ist Herrn/Frau

Ihre Arbeitszeiten sind

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag/Sonntag

Seien Sie reinpaar/ i ten' Arbeit :ginn...oo. o, di i*t5ie siv. noch in Ruhe
umzieher ‘hre Arb/ ¢ neir. mmitl| :nKe'leginne und nwiegen punktlich beginnen
kénnen.

Uberstur. nre 11/ g

Uberstun' 1sinc: Zeiten, die uber die im Vertrag vereinbarte wochentliche Ausbildungszeit
hinausge | 1. Sollten Uberstunden anfallen, so werden diese (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J ausbezahlt [J mit Freizeit abgegolten.

Berufsschule
Nach der Schule wird die Ausbildung im Betrieb fortgefihrt (bitte ankreuzen)

[0 Berufsschultag 1 [J Berufsschultag 2

Urlaub

Bitte sprechen Sie Ihre gewtnschten Urlaubszeiten rechtzeitig ab.

Bis Wochen vor dem gewtnschten Urlaub sollten Sie sich Ihren schriftlichen Urlaubsantrag
von Herrn/Frau unterschreiben lassen. Der Urlaub kann nur dann
angetreten werden, wenn der Urlaubsantrag unterschrieben wurde.

Fiihren der Ausbildungsnachweise

Die Ausbildungsnachweise (Berichtsheft) soliten Sie unaufgefordert und regelmaRig jeden

bei Herrn/Frau abgeben, damit sie kontrolliert und
unterschrieben werden kénnen. Die regelmaRig gefuhrten Ausbildungsnachweise miissen bei den
spateren Prufungen vorgelegt werden, damit eine Zulassung zur Prifung erfolgen kann.

Handwerkskammer

Zusatzvereinbarung @D linnover

Verhalten im Krankheitsfall
Sollten Sie erkrankt sein und nicht zur Arbeit erscheinen kénnen, gilt Folgendes:

Melden Sie sich bitte vor Arbeitsbeginn bei Herrn/Frau
Nach dem Arztbesuch rufen Sie erneut im Betrieb an und teilen mit, bis wann die Krankheit
voraussichtlich dauert.
Die Krankmeldung (,Gelber Schein‘) muss spatestens am 3. Werktag im Betrieb
vorliegen. Dies gilt auch bei Folgebescheinigungen.

Bei Krankheit an den Berufsschultagen muss neben dem Betrieb auch unbedingt die
Schule informiert werden. Auch in diesem Fall geht die schriftliche Krankmeldung an den
Betrieb, eine Kopie soll an die Schule weitergeleitet werden.

Verhalten bei Unfillen

. Wenn Schéden an Maschinen bzw. anderen Arbeitsger: snte’ nenode aufl en,
muss dies sofort beim personlichen Ansprech- erge det| >~ _amitn and
in Gefahr gerat.

. Bei =inem Arbei all s rie bei« em tinfc iieren
4 strieb.

~ unverzlglich

Weiter 'er 1bar 1ge

Weitere. erev ' 1gen innen . .. die Benutzung betriebseigener Fahrzeuge, die Regelung far
Ubungs  ende weict._ide Pausenzeiten, die Handynutzung, Tatowierungen/Piercings,
Kleider  Inung waer andere Sonderregelungen betreffen

In unserem Betrieb gelten folgende zusitzliche Vereinbarungen

Ich bestatige, dass ich die Zusatzvereinbarung erhalten habe, tber die Inhalte informiert wurde und
sie verstanden habe.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r Datum, Unterschrift Betrieb

ggf. Unterschrift Erziehungsberechtigte/r
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