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In eigener Sache

m 17. November 2023 wurde dem
Gesetzentwurf der Bundesregie-
ung zum Wirmeplanungsge-
setz (Gesetz fiir die Wirmeplanung und zur
Dekarbonisierung der Wirmenetze — kurz
WPG) vom Bundestag zugestimmt. Ziel
dieses Gesetzes ist eine treibhausneutrale
Wirmeversorgung der Gebdude bis zum
Jahr 2040. Es ist ein Baustein zur ge-
wiinschten Klimaneutralitit in der Bundes-
republik Deutschland bis zum Jahr 2045.

Soweit, so gut! Mit diesen Zielen kann
sich das Handwerk anfreunden. Was aber
damit einhergehen muss, ist ein energiepo-
litisches Gesamtkonzept, das die Rolle des
Handwerks berticksichtigt. Und das tut

dieses Gesetz eben nicht!

Das Handwerk braucht sowohl als Energie-
verbraucher eine bezahlbare, sichere und nach-
haltige Energieversorgung, als auch verléssli-
che Rahmenbedingung, um die Umsetzung
der Energiewende zu stemmen. Miissen doch
in den nichsten Jahren Hiuser gedimmt, So-
larmodule installiert und Heizungsanlagen
getauscht werden. Nicht zu vergessen der Ver-
kehrssektor, wo die Mobilitit vom Verbrenner
zum E-Fahrzeug mit entsprechender Ladeinf-

rastrukeur sichergestellt werden muss.

Dass diese Rahmenbedingung nicht stim-
men, wird deutlich bei der Umsetzung der
kommunalen Wirmeplanung, die das am
01.01.2024 in Kraft getretene Gesetz nor-
miert. Es verpflichtet Stidte und Gemeinden,
eine kommunale Wirmeplanung konsequent
umzusetzen. In Stidten mit
mehr als 100.000 Einwoh-
nern bis zum Jahr 2026. In
kleineren Stidten und Ge-
meinden muss das bis zum
Jahr 2028 erledigt sein.
Und bis 2044 muss jedes
Wirmenetz vollstindig mit
Wirme aus erneuerbarer
Energie oder aus unver-
meidbarer Abwirme oder
aus einer Kombination da-

raus gespeist werden.

Giinter Bode

Kreishandwerksmeister

Das ist eine Mammutaufgabe fiir alle, die
an diesen Prozessen beteiligt sind. Und die
Probleme fangen schon bei der Planung an.
Abgeschen davon, wie das umgesetzt werden
soll, ist schon jetzt zu erkennen, dass weder
die Stidte und Gemeinden hierfiir iiber die
qualifizierten Mitarbeiter verfiigen, noch die
Betriebe angesichts der fehlenden Fachkrifte

dazu in der Lage sein werden.

Aber das ist der zweite Schritt. Zunichst
geht es um die Umsetzung der kommuna-
len Wirmeplanung. Trotz aller Hinweise
im Gesetzgebungsverfahren, werden nur
die Handwerkskammern verpflichtend an
diesem Prozess der kommunalen Wirmepla-
nung beteiligt. Die Kreishandwerkerschaften
mit ihren angeschlossenen Innungen sind
nicht gefragt. Wir sind es aber, die in der
Region die Interessen des értlichen Hand-
werks vertreten. So sieht es die Handwerks-
ordnung vor. Und da der Gesetzgeber dies
nicht so sieht, miissen wir uns eben vor Ort
einmischen und unsere Handlungsfihigkeit
zeigen. Nur so kénnen Monopolstellungen
von Stadtwerken oder anderen Anbietern
verhindert werden. Nur so kann Einfluss auf
die kommunale Struktur genommen wer-
den. Nur so kann ein drohender Anschluss

und Benutzungszwang begrenzt werden.

Daher brauchen wir engagierte Hand-
werker in unseren Kommunen, die sich an
der kommunalen Wirmeplanung beteiligen
und in den Diskussionsrunden mit der ort-
lichen Politik Rede und Antwort stehen. Sie

miissen es sein, die die Fahne des 6rtlichen

Handwerks hochhalten. Sie miissten es
sein, die ihren Sachverstand und ihre Kom-
petenz einbringen. Sie miissen mit ihrem

klaren Blick fiir das Machbare vorangehen.

Aus diesem Grunde fordern wir alle In-
nungskolleginnen und Kollegen auf, sich
einzubringen, mitzusprechen um die Inte-
ressen des regionalen Handwerks sichtbar

zu machen.

Wir werden zwar heute schon durch unse-
re Gremienarbeit angehért und sind sowohl
in die Strukturen des Kreis Wesel sowie des
Regionalverbandes Ruhr (RVR) eingebun-
den. Dort machen wir deutlich, dass die Zie-
le verstindlich sind, aber dass es immer nur
geht, wenn das regionale Handwerk einbezo-
gen ist. Ebenso nimmt uns die Handwerks-
kammer Diisseldorf mit, wenn es um die In-
teressen des értlichen Handwerks geht und
stimmt ihre Stellungnahmen mit uns ab. Das
ist gut so! Aber nicht ausreichend! Und an
dieser Stelle kommen unsere Mitglieder ins
Spiel. Den genau dort brauchen wir Sie! Fiir
eine machbare und funktionierende Ener-
giewende mit vorgeschalteter kommunaler
Wirmeplanung in jeder unserer Gemeinden.
Dort sollte ein handwerklicher Vertreter mit
seinem Know-how als Ansprechpartner zur
Verfiigung stehen. Denn jede Stadt oder
Gemeinde ist bis spitestens zum Jahr 2028
dazu verpflichtet. Wir sollten uns einmischen
und die Méglichkeiten fiir das Notige aufzei-
gen. Nur so wird eine kommunale Wirme-
planung gelingen! Nur so wird die politisch
gewollte Transformation des Energiesektors
gelingen. Nur so wird die
gesamte Energiewende ge-

lingen!

Thnen, Thren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
und Thren Familien wiin-
schen wir einen schénen
erholsamen Sommer mit
etwas besserem Wertter.
Ein herzliches ,,Gliick auf“
und Gott segne das ehrba-
re Handwerk.

Ass. Holger Benninghoff
Geschiiftsfiibrer
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Kreishandwerkerschaft
des Kreises Wesel

Dienstleistungszentrum Wesel

HandwerkerstraBe 1| 46485 Wesel | Fon: (02 81)9 62 62-0 | Fax: (02 81)9 62 62-40 | www.khwesel.de | eMail: info@khwesel.de

Kreishandwerksmeister Geschaftsfihrung /

Innungsbetreuung,
Rechtsberatung,
Prozessvertretung im
Arbeits- und Sozialrecht

Giinter Bode
Fon: (0281)96262-10

Ass. Holger Benninghoff
Fon: (02 81)9 62 62-11
h.benninghoff@khwesel.de

stellv. Geschaftsfihrer/
Finanzen

Assistenz der
Geschaftsfuhrung

Christian Piinchera
Fon: (0281)9 62 62-16
ch.puenchera@khwesel.de

Doris Heiligenpahl
Fon: (02 81)9 62 62-12
d.heiligenpahl@khwesel.de

Handwerksrolle Lehrlingsrolle Priafungswesen

Isolde Reuters Ute Thomas Susanne Uschmann
Fon: (02 81)9 62 62-21 Fon: (02 81)9 62 62-25 Fon: (02 81)9 62 62-22

i.reuters@khwesel.de uthomas@khwesel.de s.uschmann@khwesel.de



Wir sind fiir Sie und lhre Interessenda | ... | 7 \®

Kasse Kasse

Nina Herzog
Fon: (02 81)9 62 62-14
n.herzog@khwesel.de

Heike Noreiks
Fon: (02 81)9 62 62-15
h.noreiks@khwesel.de

Zentrale / Posteingang Auszubildende

Souzan El-Atrache
Fon: (02 81)9 62 62-13
s.el-atrache@khwesel.de

Laura Kampkes
Fon: (0281)9 62 62-17
l.kaempkes@khwesel.de

Handwerkliches Bildungszentrum

Repelener StraBe 103 | 47441 Moers | Fon: (028 41)9193-0 | Fax: (028 41)9193-93

A S R
Bildungszentrum AU Bildungszentrum UBL Ehrungen
Regina Zobris Uwe Kopal Nadine Bode-Ertelt
Fon: (028 41)9193-19 Fon: (028 41)9193-0 Fon: (028 41)9193-45

r.zobris@khwesel.de k-u.kopal@khwesel.de n.ertelt@khwesel.de
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Innungsversammlung der Elektro-
und Informatlonstechmk-lnnung

Zur Innungsversammlung der
Elektro- und Informationstechnik-
Innung des Kreises Wesel hatten
Obermeister Harry Hiither und Ge-

schdftsfiihrer Holger Benninghoff

in diesem Jahr fiir Dienstag, den
16. April 2024 um 18:00 Uhr einge-
laden.

bermeister Hiither begriifite ne-

ben den Innungsmitgliedern

Ansgar Dahmen von der ENNI,
Holger Schwarz von der IKK classic sowie
Timo Lecybyl und Lisa Wiemann von der

Signal Iduna.

Nach der Begriifung, Feststellung der
Beschlussfihigkeit und Genehmigung der
Protokolls der letzten Sitzung, tbergab
Obermeister Hiither sein Wort an Holger
Schwarz von der IKK und an Timo Lecybyl

von der Signal Iduna, welche unter dem Ta-

gesordnungspunkt ,Neues aus dem Versor-
gungswerk und von der IKK® berichteten.
Bevor es in die Pause und zum gemeinsa-

men Abendessen und Nachtisch ging hielt

DAS HANSWERK

NEBENAR

Ansgar Dahmen von der ENNI seinen Vor-
trag zum Thema Steuerungskonzepte § 14
EnWG.

Nach der Pause berichtete der Ober-

meister liber die letze Lossprechungsfeier

DAS HAN EWEHH

im Schloss Ringenberg in Hamminkeln
und iiber das Thesenpapier der Handwerks-
kammer Disseldorf. Der Lehrlingswart
informiert iiber die neuen Gesellen und
Gesellinnen, welche ihre Priifungen erfolg-
reich gemeistert haben. Das Elektro-Hand-
werk darf 49 Gesellen und drei Gesellinnen
begriiflen. Nach den Berichten des Ober-
meisters und des Lehrlingswarts stellte der
stellvertretende Geschiftsfithrer Christian
Piinchera die Jahresrechnung 2023 vor,
welche von den Mitgliedern neben der Ver-

mégensiibersicht genehmigt wurde.

Im Anschluss hieran ehrte Obermeister

Hiither Erik Niitzmann-Kuske und iiber-

| gab ihm den Silbernen Meisterbrief sowie

Klaus Brohl, welcher die Urkunde zum
40-jihrigen Betriebsjubilium tberreicht
bekommen hat. Beide erhielten neben den
Urkunden ein Weinprisent. Ebenso wurde
Herbert Hasselkamp an diesem Tag geehrt.
Obermeister Hiither iibereichte ihm den

Goldenen Meisterbrief sowie einen Prisent-

korb.

DAS HANSWERK
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Innungsversammlung
der Glaser-Innung

Am Dienstag, den 14. Mai 2024
um 18:30 Uhr begriifite Obermeister
Thomas Schulmeyer die Innungs-
mitglieder der Glaser-Innung Nie-
derrhein zur Innungsversammlung.
Neben den anwesenden Innungs-
mitgliedern begriifite er herzlich
Stefanie Kothf von der IKK classic,
sowie Peter Wachtendonk von der
Signal Iduna.

bermeister Schulmeyer holte sich
gleich zu Beginn der Innungs-
versammlung die Genehmigung
der Niederschrift der Innungsversammlung
vom 30.11.2023 ein, diese wurde einstim-
mig genehmigt. Hierauf iibergab er das
Wort an Stefanie Kothf von der IKK, sie

wies auf die Angebote zum betrieblichen
Gesundheitsheitsmanagement der IKK hin.
Obermeister Schulmeyer bat auch Peter
Wachtendonk um seinen Vortrag. Er stell-
te die betriebliche Krankenversicherung
der Signal Iduna vor tiber die Obermeister
Schulmeyer sich im Herbst mehr Informa-

tionen wiinscht.

DAS HAN?'ERK

EAAR

Anschlielend  erlduterte Geschiftsfithrer
Holger Benninghoff im Einzelnen die Jahres-
rechnung 2023, sowie die Vermégensiibersicht.
Beides wurde von der Mitgliederversammlung
einstimmig genehmigt. Danach berichtete
Obermeister Schulmeyer iiber das Thesenpa-
pier der Handwerkskammer Diisseldorf. Es ist
angedacht, dass die Innung mit der Glaser-In-
nung aus Kleve in Zukunft zusammenarbeiten
wird. In diesem Zuge figte Geschiftsfiihrer
Benninghoff hinzu, dass die Kreishandwer-

kerschaften gut zusammen passen, da sie den

| lindlichen Raum besser abbilden.

Nach einem gemeinsamen Abendessen

" bat Obermeister Schulmeyer Lars Schul-

~ meyer, Markus Neumann und Christian

Haisch zu sich nach vorne. Er iibergab
den Anwesenden den Silbernen Meister-
brief und dazu ein Weinprisent. Christian
Haisch erhilt auflerdem fiir sein 25-jihriges
Betriebsjubilium die Urkunde der Hand-

werkskammer Diisseldorf.

FPhilipp-Hei

Fax: 02

\' TENHAGEN - GRUNSTEIDL

Steuerberater, vereidigter Buchprifer

Steuerberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung
Unsere Kanzlei bietet kleinen und mittelstandischen

Unternehmen sowie Privatpersonen umiassends Dienste
in allen Stever-, Finanz- und Wirtschafisangalegenheitan.

Aktenarchivierung

Aktenvernichtung

www.aktenvernichtung-schiffer.de
Tel.: 02832 974 85 05

Gmtld
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Schiffer
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Innungsversammlung der
Kfz-lnnung Niederrhein

Am 18.04.2024 hat Obermeis-
ter René Gravendyk die Mitglieder
der Kfz- Innung Niederrhein zur
Innungsversammlung in die Raum-
lichkeiten der Kreishandwerker-

schaft des Kreises Wesel eingela- =:

den.

ach seiner BegriifSung stellte Hol-
ger Schwarz von der IKK sich als
Er

wies auf die Seminare ,,Gesundes Fiihren®,

Firmenkundenberater vor.
sowie auf das digitale Gesundheitsmanage-

ment hin.

In seinem Bericht bedankte sich Ober-
meister Gravendyk bei allen, die zum Erfolg
der Kraftfahrzeug-Innung Niederrhein bei-
tragen. Auflerdem informierte er die Mit-
glieder iiber das Thesenpapier der Hand-
werkskammer Diisseldorf. Dort ist geplant,
in Zukunft enger mit der Kreishandwer-
kerschaft Kleve zusammen zu arbeiten, da

aus der Betrachtung der letzten Jahre ein

schrumpfen der Mitgliederzahlen in den
Kreishandwerkerschaften zu sehen ist. Zu
guter Letzt berichtete er iiber alle Themen
des Landesinnungsverbands und des Bun-

desinnungsverband rund um das Kfz.

Wihrend der Veranstaltung begriifite
Obermeister Gravendyk Stefan Schoffel

und Dalibor Tunjic von der Rechtsan-

|
waltskanzlei Haas, die einen Vortrag zum
Thema: ,,Schadensmanagement in Autoh-
dusern” hielten. Die Kanzlei Haas agiert als
Problemloser im Kampf gegen Versicherer.
Sie etlduterten die ,subjektbezogene Scha-
densbetrachtung, die in der Schadensab-
wicklung eine herausragende Rolle spielt.
Bei Schiden in der Gréflenordnung von

1.000 € empfahlen sie den Betricben stets

lhre Fachbetriebe der KFZ-Innung Niederrhein

NUHLEN
dhlen GmbH & C
r Mercades-E

Hans

Inr FORD TRANSIT CENTER
L GEWE REBEPARTNER

Autbhaus Espeéy...cc.x

Kamp-Lintfort Prinzenstr. 107 Tel.: 02943 9144-0

chaus-nuehlen.d&

.——-
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ein Gutachten voranzustellen, um die Ver-

folgung ihrer Anspriiche zu erleichtern.

Im Rahmen der Versammlung iiber-
reichte Obermeister Gravendyk Herrn
Horst Osterkamp den Silbernen Meister-
brief der Handwerkskammer Diisseldorf
sowie ein Blumenstraufl der Innung. Herr
Osterkamp, Betriebsleiter bei Emil Hel-
mich Kraftfahrzeuge GmbH in Emmerich,
ist seit langem aktiv in der Innung als stv.
Lehrlingswart und legte vor 25 Jahren die
Meisterpriifung ab. Gute Gespriche runde-

ten die gelungene Innungsversammlung ab.

lhre Kunden zahlen nicht?
Sie haben hohe AuBenstande?
Keine Zeit fur das Beitreiben?

Dann nutzen Sie jetzt unser Forderungsmanagement
der Kreishandwerkerschaft fiir den Kreis Wesel

Wir mochten fur Sie AuBenstande
kundenschonend, aber konsequent realisieren.

Vom kaufminnischen Mahnwesen iibers Inkasso bis hin zum
gerichtlichen Mahnverfahren und Zwangsvollstreckung — Einfache

Falliibergabe an die Kreishandwerkerschaft des Kreises Wesel.

Ansprechpartnerin: Isolde Reuters
Telefon: 0281 / 962 62 21
E-Mail: i.reuters@khwesel.de

Wir iibernehmen fiir Sie:

Kunden und Geschiftspartner, die Ihre Rechnungen nicht zahlen,
werden zunichst zweimal unter Fristsetzung von jeweils 2 Wochen
von uns aufgefordert, Ihre Forderungen auszugleichen. Falls kein
Zahlungseingang erfolgt, wird in Absprache mit Thnen das gericht-
liche Mahnverfahren eingeleitet, d. h. der Erlass eines Mahnbe-
scheides beantragt. Sobald uns der Vollstreckungsbescheid vorliegt,
iibernehmen wir fiir Sie, wiederum in Absprache mit Thnen, die
gewiinschten mit der Zwangsvollstreckung verbundenen Mafinah-
men. Dazu gehéren beispielsweise Zwangsvollstreckungsauftrige,

Antrige auf Abgabe der Vermogensauskunft, Haftbefehle zur Er-

zwingung der Vermégensauskunft oder ein sog. Pfindungs- und

Uberweisungsbeschluss zur Lohn- und Kontenpfindung.

Falls ,Widerspruch® erhoben wird, kann das streitige Verfahren
allerdings nicht von uns durchgefiihrt werden, da wir Sie in diesem
Fall vor Gericht nicht vertreten diirfen. Bei einem nicht erfolgrei-
chen Abschluss des Vorganges erheben wir keine Inkassogebiihr,
sondern es werden Thnen nur die verauslagten Gebiihren wie z.B.
die Gerichtsgebiihr zur Beantragung des Mahnbescheids oder die

Gerichtsvollziehergebiihren in Rechnung gestellt.

Auch die Einholung von Auskiinften beim Einwohnermelde-
und Gewerbeamt oder die Anforderung von Handelsregisterauszii-
gen werden von uns fiir Sie {ibernommen. So kénnen Sie sicher sein,
dass jede Moglichkeit genutzt wird, die zum Ausgleich der offen
stehenden Forderung fiihrt.

Wenn Sie noch offene Forderungen haben, wenden Sie sich

gerne an uns!
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Markus Gerdesmann geehrt

Innungsversammlung
der Maler-Innung

Obermeister Giinter Bode be- —
griifite am 17. April 2024 um 16:00 |
Uhr neben den Mitgliedern der Ma-
ler- und Lackierer-Innung des Krei-
ses Wesel auch die Kollegen der

Firmen Brillux, Caparol, MEG, der Si- 4y
gnal Iduna und der IKK classic ganz Wi“kﬂmmen

herzlich. | im Lentrum
der deutscher
Wirtschaft,

n seinem Bericht dankt Obermeister

Bode der Firma Brillux fiir die Bereit-

stellung des Brillux-Trucks zur Los-
sprechungsfeier der jungen Gesellen und
den Vorstandskollegen Dirk Neumann und
Markus Cebula fiir die ausgezeichnete Or-
ganisation. Bei der MEG bedankt er sich
fiir die Sitzgelegenheiten und die Unter-

stiitzung,.

Neben dem Thesenpapier der Hand-
werkskammer Diisseldorf und den gefiihr-
ten Gesprichen mit benachbarten Kreis-
handwerkerschaften geht er weiter auf die
Sanierungsbediirftigkeit des Handwerk- I

lichen Bildungszentrums in Moers und  zusitzlich steigt die Forderfihigkeit des  schussvorsitzende Dirk Neumann den neu-

die Verlegung von Azubi-Werkstitten ein.  Handwerklichen Bildungszentrums. en Kollegen Stephan Sondern-Schwarz im

Ausschuss. Anschlieflend erliutert Daniel
Rademacher von der Signal Iduna die Kol-
mLJJi_:Ei = lektivrahmenvertrige fiir die Mitglieder des
) Versorgungswerkes und die Moglichkeiten
in der betrieblichen Altersvorsorge oder
Kfz-Versicherung. Andreas Tiegelkamp
von der IKK berichtet iiber die Fiithrungs-

krifte-Seminare fiir Betriebsinhaber.

Zum letzten Tagesordnungspunkt bit-
tet Obermeister Giinter Bode Herrn Mar-
kus Gerdesmann von der Firma Caparol
zu sich. Er tberreicht ihm den Silbernen
Meisterbrief von der Handwerkskammer
Diisseldorf und gratuliert ihm von ganzen
Herzen. Abschlieflend teilt er den Kollegen
den 4. Dezember 2024 als Termin fiir die
Durch den Umzug von zwei Werkstitten Nach der Genehmigung der Jahresrech-  nichste Mitgliederversammlung mit und

sparen die beiden Innungen Kosten ein und ~ nung begriifit der Gesellenpriifungsaus-  bittet alle zum gemeinschaftlichen Essen.
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Innungsversammlung
Metall und Ehrungen

Am Dienstag, den 9. April 2024
um 18:00 Uhr begriifite Obermeis-
ter Rainer Theunissen neben den
Innungsmitgliedern der Metall In-
nung des Kreises Wesel Herrn xxx
von der Firma KENT, Timo Lecybyl
und Marius Schroer von der Signal
Iduna und Andreas Tiegelkamp von
der IKK classic.

imo Lecybyl startet unter dem
Tagesordnungspunkt ,Neues aus
dem Versorgungswerk und der
IKK classic* damit, die Mitglieder auf den
neuesten Stand iiber die betriebliche Kran-
kenversicherungen zu bringen. Andreas
Tiegelkamp von der IKK classic berichtet
anschlieflend iiber die innerbetriebliche

Umstrukturierung der IKK.

Nachdem das Protokoll der letzten In-
nungsversammlung genehmigt wurde hol-
te sich Obermeister Theunissen bei den
Mitgliedern die Genehmigung der Jahres-

rechnung 2023 ein. Weiter wurde tiber das

Thesenpapier Szenario 2023/33 der Hand-
werkskammer Diisseldorf diskutiert, wo
angedacht ist die 13 angegliederten Kreis-
handwerkerschaften in 5 leistungsfihige
Kreishandwerkerschaften zu gruppieren.
Auch die Metall-Innungen sollen zusam-
menwachsen und ein Kontakt zum Ober-

meister aus Kleve besteht hierzu schon.

Die Vorstellung der Firma KENT infor-
mierte die anwesenden Innungsmitglieder

iiber moderne Klebetechniken. Danach

DAS HANSWERK

ENA

DIEWIRTSCHF s CH

berichtete Obermeister Theunissen von der
Verlegung des Werkbankraums im HBZ
Moers. Im Rahmen der Verlegung sollen
modernisierende Ausstattungsverinderun-
gen vorgenommen werden. Bevor sich jeder
Gast am Buffett bedienen konnte, stand
noch der Tagesordnungspunkt Ehrungen
an, wozu Peter Merker nach vorne gebeten
wurde. Obermeister Rainer Theunissen
tiberreichte ihm die Urkunde zum 25-jih-
rigen Betriebsjubildum mit einem Weinpri-

sent und gratulierte ihm ganz herzlich.

N

lhre Metal

Ansprechpartner fiir Innungsfragen

Obermeister R. Theunissen

Tel. 02801.705040

Schlosserei, Stahl-, Metall- und Fahrzeugbau

U. & N. Schmitz GmbH & Co. KG et

Woasserstrahlschneiden im Lohn

Robert-Bosch Strafle 12 - 47475 Kamp-Lintfort - info@wasser-strahl-schneiden-nrw.de
Tel. 02842/710631 - Fax 028 42/71 06 32 - www.wasser-strahl-schneiden-nrw.de

lhre Anzeige.

Der beste Platz fur

KONTAKT: STEFAN NEHLSEN (02137)79399-04

lbau-Fachbetriebe und Partner

Zarspanen, Schwellon,
Wmformen hochweriiger Edelstihle,
ThHan-PD-Logisrungen und NE-fetalls

infofEfackert-moers de

Spexialanmaturen fir den waltwalten Marki
im Bereich dar Enargle

Urrwadt- whd Verfahranatachnlk

www. fackert-moers.de
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Innungsversammlung
der Tischler-Innung

Im Hause der Kreishandwerker-
schaft des Kreises Wesel fand am
24, April 2024 um 18:00 Uhr die In-

nungsversammlung der Tischler-In- '_

nung statt, wozu Obermeister Bass-
feld die anwesenden Mitglieder
herzlich begriifite.

om 25. bis zum 27. Oktober 2024

findet das Historische Hansefest

in Wesel statt. Ludwig Maritzen
und Raphael Dymski von der Hansegil-
de informierten die Anwesenden iiber die
geplante Veranstaltung unter dem Motto
»~Handwerk im Mittelalter und iiber den
Erfolg der letzten Jahre. In diesem Jahr sind
die Handwerke gefragt mitzugestalten. Die
Tischler-Innung entschliefSt sich mitzuwir-
ken und iiber Art, Aufbau und Standver-
tretung nachzudenken. Federfithrend wird
Dirk Moschiiring mit Kollegen das Thema

begleiten.

Im seinem Bericht erinnerte Obermeis-

ter Bassfeld die Anwesenden, die betrieb-
lichen Verpflichtungen zur Unterweisung
und zur Dokumentation nicht zu vernach-
lissigen. Auflerdem wies er nochmals auf
das Angebot der Schulungen hin, die die
Mitglieder von der Innung gegen Selbstkos-
ten erhalten konnen. Anschieffend dankt
Obermeister Bassfeld Herrn Reichenberg
fir seine langjihrige Tatigkeit als Prii-

fungsausschussvorsitzenden und tiberreicht

Ausbilder Jonas Heise berichtete iiber die
Fithrung des elektronischen Berichtsheftes,
welches ab Sommer 2024 verpflichtend ein-
gefithrt wird. Dabei zeigt er beispielhaft
auf, welche Vorteile das elektronische Be-
richtsheft hat und zeigt es den Kollegen in
der Testversion. Zudem informiert er, dass
der Umbau des UBL-Biiros im Gang ist.

Berufsschullehrer Dennis Paus vom Be-
rufskolleg Dinslaken berichtet tiber das In-
nungsprojeke ,kleines Gesellenstiick,” wel-
ches sich von der Planung bis zur Ausfithrung
sehr positiv auf die Motivation der Auszubil-
denden zeigt. Die Resonanz ist ausgespro-
chen gut. Nachdem alle Fragen geklirt sind,
endete die Innungsversammlung gegen 20:15
Uhr mit einem gemeinsamen Abendessen

und guten Gesprichen unter den Kollegen.

Innungsversammlung der
Baugewerks-Innung

Obermeister Gerhard Landwehrs
begriifite die anwesenden Mitglie-
der zur Friihjahrsversammlung am
Dienstag, den 4. Juni 2024 um 18:00
Uhr im Welcome Hotel in Wesel. Ne-
ben den Mitgliedern begriifite er
auferdem recht herzlich Ehrenober-
meister Rudolf Rosenberger, den
Obermeister der Baugewerks-In-
nung Kleve Michael Koster und Dani-
el Rademacher von der Signal Iduna.

aniel Rademacher referierte zu
Beginn der Sitzung zum Thema
Elementarschiden. Er riet den
Anwesenden dazu in solch einer Situation
alles gut zu dokumentieren. Auflerdem wire

es sinnvoll die Versicherungsscheine tiber-

priifen zu lassen, da oftmals nicht alles mit-
versichert ist. Bei Fragen steht Daniel Rade-

macher gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Obermeister Landwehrs berichtete iiber
die angedachte Fusion mit der Baugewerks-In-
nung Kleve. Dies begleitet die Innung schon
linger und soll in Ruhe angegangen werden.
Ebenfalls brachte er die Anwesenden auf den
neusten Stand iiber das Thesenpapier der
Handwerkskammer Diisseldorf, in dem sich
die Kreishandwerkerschaften durch Zusam-
menschliisse zukiinftig leistungsfihiger auf-
stellen wollen. Geplant ist mit der Kreishand-

werkerschaft Kleve zu fusionieren.

Lehrlingswartin Anke Haps berichtete

iiber die Zusammenarbeit mit dem BZB.

Nach einigen Start-Schwierigkeiten funk-
tioniert das wirklich gut und alles hat sich
eingespielt. Zum Ende der Mitgliederver-
sammlung informierte Obermeister Land-
wehrs die Mitglieder dariiber, dass die Euro
Skills 2027 in Diisseldorf stattfinden. Er
konnte sich vorstellen daraus ein gemein-
schaftliches Event zu machen und mit den
Mitgliedern aus Wesel und Kleve eine Ta-
gesfahrt zu organisieren, um die jungen Ge-
sellinnen und Gesellen in ihrem Handwerk

zu unterstiitzen und anzufeuern.

Nachdem alle Fragen geklirt werden
konnten, beendete Obermeister Landwehr
die Frithjahrsversammlung mit dem altehr-
wiirdigem Handwerkergruff ,Gott segne
das ehrbare Handwerk.*
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Innungsversammlung
der Friseur-Innung

Fiir den 23. April 2024 hatte Ober-
meister Klaus-Peter Neske zur In-
nungsversammlung der Friseur-In-
nung des Kreises Wesel eingeladen,
die mit einem kalt-warmen Buffett
startete. Um 19:30 Uhr begriifite
Obermeister Neske dann die an-
wesenden Innungskolleginnen und
-kollegen, den Vorstand, die neue
und die ehemalige Ausbilderin so-
wie die Vertreter der Signal Iduna
und der IKK classic.

n seinem Bericht ging der Obermeister
Iauch auf das Thesenpapier der Hand-

werkskammer Diisseldorf und die ge-

fithrten Gespriache mit benachbarten Kreis-

handwerkerschaften ein. Weiter berichtete
er iiber die Verlegung des UBL Standortes
zum Bildungszentrum Dinslaken und die
Einstellung der neuen Ausbildern Edda
Maas, die er ganz herzlich begriiffite und der
er die Gelegenheit gab, sich den Anwesen-
den vorzustellen.

die

Anschlieffend verabschiedete er

, chemalige langjdhrige Ausbilderin der Fri-

seur-Innung des Kreises Wesel Kerstin No-
wicki und bedankte sich mit einem grofen
Prisentkorb ganz herzlich fiir ihre hervor-

ragende Arbeit. Ebenfalls verabschiedete er

. nach langer Vorstands- und Priifungsaus-

schusstitigkeit die Kollegin Barbara Soboll

mit einem Blumenstrauf§ und erhob sie zum

Ehrenmitglied der Innung. Er dankte ihr

. fiir die vorbildliche Arbeit in beiden Gremi-

en und ihren unermiidlichen Einsatz.

Als

zenden stellte er den Mitgliedern das Vor-

neuen Priifungsausschussvorsit-

standsmitglied Volker Janssen vor, der seine

. Titigkeit bereits aufgenommen hat. Zum

Schluss der Versammlung iibergab Ober-
meister Neske das Wort an die Vertreter der
Signal Iduna und der IKK classic. Mit Ge-
sprichen rund um das Friseur-Handwerk
lieen die Giste die Innungsversammlung
in den Riaumlichkeiten der Kreishandwer-

kerschaft Wesel ausklingen.

lhre Tischler-Fachbetriebe und Partner

KOMPETENZ IN
BAUBESCHLAGE!

+ KONZEPTE
fFO68 in

www.steinrueck.de

Wer das liest ist an
Werbung interessiert!

KONTAKT: STEFAN NEHLSEN (02137)79399-04

| | OSTERMANN

an allen Ecken und Kanten

Rudolf Ostermann GmbH
Schlavenhorst 85
46395 Bocholt

Seit Giber 75 Jahren mit Service, Vielfalt und Tempo
lhr starker Partner im Handwerk!

T +49 (0)2871 2550-0
E verkauf.de@ostermann.eu
| ww.ostermann.eu

www.ostermann.eu
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»Job-Turbo - Integration
Gefluchteter in den Arbeitsmarkt*!

Das Handwerk in Deutschland
braucht dringend Fach- und Arbeits-
krdfte. Das diirfte allseits bekannt
sein und ist in vielen unserer Betriebe
schon ein ausgewachsenes Problem.

bhilfe kénnte die Mitarbeit von
auslindischen oder gefliichteten
enschen leisten. Viele gefliichtete

Menschen sind gut, qualifiziert und immer
mehr planen, langfristig in Deutschland zu
leben und zu arbeiten. Mit dem Job-Turbo
gilt es, dieses Potenzial zu nutzen und Men-
schen schnell in Arbeit zu bringen. Zielset-
zung des Jobturbos ist es, Gefliichtete aus
allen Herkunftslindern mit Arbeitsmarktzu-
gang nach Abschluss des Integrationskurses

zligig in den Arbeitsmarke zu integrieren.

Die Vertiefung der deutschen Sprache

kombiniert mit ersten Arbeitserfahrungen

Sie suchen Auszubildende als Fachkrafte von
morgen? Sie moéchten Beschiftigte

qualifizieren?

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Agentur
fur Arbeit Wesel und des Jobcenters Kreis Wesel

ist Ihr Ansprechpartner!
Kontakt: 0800 45555 20 (gebiihrenfrei)
Wesel.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Wesel

bringt weiter.

und Qualifizierungen sollen dabei stirker
Hand in Hand gehen. Das Ziel ist, die
Menschen schnellstmoglich in Arbeit zu
bringen und parallel weiter in Sprache und

Qualifikation zu investieren.

Gefliichtete haben jetzt die besten
Chancen in den Arbeitsmarkt einzustei-
gen — insbesondere nach dem erfolgreich
abgeschlossenen Integrationskurs und mit

grundlegenden Deutschkenntnissen.

Die Kreishandwerkerschaft hatte dazu
in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Ar-
beit am 6. Mai 2024 via Zoom zu nachfol-
gender Agenda eingeladen und informiert:
» Was beinhaltet der Job-Turbo
» Maoglicher Einstieg in Thr Unternehmen
» Forder- und Unterstiitzungsmoglichkei-

ten
» Offene Fragerunde

Wir sind fiir Sie da:

Sa: 8.00 - 12.00 Uhr

= Prisfungen nach BetrSichV DEKRA Automobil GmbH
> Sicherheitstechnische Betrouung Theodor-Hauss-5tr, 49

> Gefdhrdungsbeurteilungen 47147 Duisburg

= Arbeitsmedizinische Belreuung Telefon 0203.58704.0

> betriebliches Gesundheitsmanagement  www.dekra-in-duishurg.de

Mo -Fr: 7.30- 18,00 Uhr

Sie haben Fragen zu diesem Thema? Dann
wenden Sie sich an die nachstehenden

Dienststellen und lassen sich beraten.

Dienststellen der Bundesagentur

fiir Arbeit im Kreis Wesel

» Wesel, Dinslaken, Moers, Kamp-Lintfort

Das Team - Ihre Berater/

Innen fiir lhr Unternehmen

» 28 Berater/Innen im Kreis Wesel

» aufgeteilt in Wirtschaftsklassen und Be-
rufsfelder

Wie kann ich meinen

Berater kontaktieren?

» Hotline 0800-4555520 — montags bis
freitags bis 18:00 Uhr

» Telefonisch, per E-Mail, Videoberatung

» zur individuellen Beratung in Prisenz in
Ihrem Unternehmen vor Ort

» Team-Postfach: Wesel.Arbeitgeber-Team

@arbeitsagentur.de

Schutz und Sicherheit am Arbeitsplatz.

B DEKRA
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Miese Bewertung? Nicht anonym

Den Arbeitgeber auf einer Bewer-
tungsplattform anschwdrzen, ohne
den Namen zu nennen? Diesem Vor-
gehen hat ein Gericht jetzt einen
Riegel vorgeschoben.

er Fall: Zwei ehemalige Mitar-

beitende eines Vertriebsunte-

mehmens mit 22 Beschiftigten
hatten auf dem Bewertungsportal Kununu
anonym vernichtende Bewertungen iiber
ihren Ex-Arbeitgeber abgegeben. Dieser be-
zweifelte die Echtheit der Bewertungen und

forderte von Kununu die Loschung.

Die Plattformbetreiber hingegen besorg-
ten sich anonymisierte Arbeitsnachweise
der Bewertenden, reichten sie weiter und
18schten die Eintrige nicht. Das Unterneh-

men zog vor Gericht.

Arbeitgeber miissen eine anonyme negative Bewertung nicht einfach
hinnehmen, beschloss das Oberlandesgericht Hamburg.

Der Beschluss: Das Oberlandesgericht
Hamburg entschied im Sinne des Arbeit-
gebers. Dieser miisse die 6ffentliche Kri-
tik von Personen, die behaupten, bei ihm
beschiftigt gewesen zu sein, nicht einfach
hinnehmen. Stattdessen miisse er tiberprii-
fen konnen, ob die Bewertungen tatsich-
lich von ehemaligen oder aktuellen Mitar-
beitenden abgegeben wurden, um reagieren

zu konnen. Dem stehe weder Datenschutz

noch die Angst der Mitarbeitenden vor
moglichen Repressalien entgegen, so die
Richter. Die anonymisierten Unterlagen,
die Kununu weitergereicht hatte, reichten
dafiir nicht aus. Kununu muss daher die
Bewertungen loschen oder die Klarnamen

weitergeben.

OLG HaMBURG: BEscHLUSS voMm

8. FEBRUAR 2024 | Az. 7 W 11/24

lhre Elektro-Fachbetriebe und Partner

ELEKTROTECHNIK

SCHLEGEMNGRUPPE

Saarbriicken

" EHE
Elektrainstallation - Netrwerktechnik - SAT-Anlagen - Belewchiung
Stutigart Hed) 22 4657 ) g s
Ihr ElektrofachgroBhandel Tel. 0 20 64/ 70272 - Fax: 0 20 64/ 77 60 64 EI g

fiir Industrie und Handwerk
www.schlegel-gruppe.de

SCHLEGEL GRUPPE
FINDLER | LANGE | SARX | SCHLEGEL

Deutschland = Starkstromtechnik
el E ] » k " Llond derldeen . yachrichtentechnix
46535 Dinslaken U- (./ trd, [ TIT T

= Sicherheitstechnik
= Wartung / Instandhaltung

r r gl o e Buricgrenshite D 2011
Tel. (02064)4357-0 Eulekira G
Am Schomacker 67 - 46485 Weasl

Tel. 0281/20626-0 - Fao: 0281/20626-26

Email- infofeulekira de - Intamat waw eulekira. de

EMD F
Instandsetzung & Verkaul elektrischer Maschinen & E:'-r.|I|~

Elektro-Antriebe aller Art « Pumpenaggregate - und vieles mehr

-Ehiiromark Teugs
% Biral
Homberger Strale 250 - D-47443 Moars S E‘E} m
dierd Mt il g

Tel 0ZE41/54088 - Fax D2B41/5043 46 - winw hannig-zend

Fax (02064)4357-16
info@hasselkamp.de
www.hasselkamp.de

= Photoveltaikanlagen

Hasselhamp:
:
b

ELEKTROTECHNIK
Kompetent, innovativ, zuverlissig

HEI S

Fritz-Haber-StraBe 10 - 46485 Wesel
% 0281/95275-0 E www heix.com

* BrandschutzmaBnahmen

Elektrotechnik

Antworten
fiir die Zukunft.

ELEKTROMOTOREN-DIENST

Hannig & Zender GmbH

= info@heix.com n Facebook
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Vorsicht Falle

Das Geschaftsmodell
,Handwerker-Widerruf*

Wohl die Mehrzahl der Hand-
werksbetriebe haben nicht auf dem
Schirm, dass auch im WerRvertrags-
recht ein Widerrufsrecht fiir Ver-
braucher bestehen kann und dass
sich hieraus die Pflicht ergibt, dem
Verbraucher als Auftraggeber, eine
Widerrufsbelehrung zu erteilen.

ies gilt dann, wenn Vertrige au-
Berhalb von Geschiftsriumen
geschlossen werden; im  Falle
des Ausbleibens einer Widerrufsbelehrung
schwebt hier tiber dem Werkunternehmer
noch ein ganzes Jahr und 14 Tage nach
Vertragsschluss das Damoklesschwert der
Riickforderung geleisteter Werklohnzah-
lungen, obwohl ein mangelfreies Werk vor-

liegt.

Der Europidische Gerichtshof (EuGH)
hat dies mit Urteil vom 17.05.2023, AZ
C-97/22 nochmals deutlich klargestellt. In
der Entscheidung wurde dem Verbraucher
ein Widerrufsrecht zugebilligt auf Grundla-
ge cines miindlich geschlossenen Vertrages
— auflerhalb von Geschiftsriumen — iiber
die Erneuerung von Elektroinstallationen;
es fehlte dort die (Widerrufs-) Belehrung
nach Art. 246a EGBGB, §§ 312 d Abs. 2,
312b, 312 g Abs. 1 BGB.

Die Konsequenz: Der Kunde behielt
zwar die von dem betroffenen Handwer-
ker erbrachte Leistung, dieser musste aber
gleichwohl den geleisteten Werklohn voll-

stindig zuriickzahlen.

Wohin diese lebensfremde Handha-
bung der Beauftragung von (zusitzlichen)
Leistungen direkt auf der Baustelle fithren
kann, zeigt eindrucksvoll ein kurz danach
vom Bundesgerichtshof (BGH) entschiede-

ner Fall: Entscheidungsgrundlage war dort

ein bereits mangelfrei abgewickelter und

bezahlter Werkvertrag iiber Sanierungsmaf3-
nahmen und anschliefendem Zusatzauftrag
am Haus des Kligers. Dieser widerrief den
Vertrag schriftlich unter Beifiigung eines
von einem Anwalt stammenden Flyers, der
tiberschrieben war mit dem Werbeslogan:
,Der Handwerker-Widerruf — Schiitzen
Sie sich vor unseriésen Handwerkern® und
nahm den Handwerker auf Riickzahlung der
vereinbarten Verglitung fiir den zweiten er-
teilten Auftrag in Anspruch; eine Widerrufs-

belehrung war — unstreitig — nicht erfolgt.

Anders als in dem vom EuGH entschie-
den Fall hat der BGH hier aber klargestellt,
dass die Voraussetzungen fiir ein Wider-
rufsrecht im entschiedenen Fall nicht vorla-
gen. Ein Widerrufsrecht ergebe sich aus den
maf3geblichen gesetzlichen Vorschriften.
Diese setzten unter anderem voraus, dass es
sich um einen auflerhalb von Geschiftsriu-
men geschlossenen Vertrag handele, § 312
b BGB, dessen Voraussetzungen hier nach
Auffassung des BGH nicht erfiillt seien.

Entscheidend war dabei der (besondere)
Umstand, dass der Handwerker zunichst
ein Angebot unterbreitet hatte, welches der
Verbraucher erst einen Tag spiter annahm.
Damit lagen- so der BGH — weder die Vor-

aussetzungen von § 312b Abs. 1 Nr. 1 BGB
— gleichzeitige kérperliche Anwesenheit au-
Rerhalb von Geschiftsriumen — vor, noch
— da Angebot und Annahme zeitlich ausei-
nanderfielen — die des § 312b Abs. 1 Nr. 2
BGB, der ein Angebot des Verbrauchers zur

Voraussetzung hat.

Auch wenn der betroffene Handwerker
in diesem Fall Gliick hatte und seinen ver-
dienten Werklohn behalten durfte, ist nicht
zu iibersehen, dass das Gericht sich hier in
dem augenscheinlichen Bemithen um die
Vermeidung eines wohl nur als ungerecht
zu empfindenden Ergebnisses grofle Miihe
gemacht hat, Besonderheiten des Sachver-
halts zu bemiihen. Auch die Berufung des
Kligers auf den anwaltlichen Flyer diirfte
zu dem fir den Handwerker positiven Aus-

gang des Verfahrens beigetragen haben.

Eine allgemeine Entwarnung stellt das
Urteil jedenfalls nicht dar. Der Handwer-
ker ist daher gut beraten, immer zunichst
ein Angebot zu erstellen und an den Ver-
braucher zu versenden anstelle sich verleiten
zu lassen, Vertragserklirungen auf der Bau-

stelle an den Verbraucher zu richten.

BGH, URTEIL vOM 06.07.2023,
AZVII ZR 151/22

2P7aUIUO-YW D MMM 0304
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Mautpflicht ab 3,5 Tonnen

Handwerksunternehmen konnen ihre Fahrzeuge fiir die Ausnahme vorab registrieren

Ab 1. Juli 2024 gilt die Bundes-
fernstra- fenmaut auch fiir Fahr-
zeuge mit einer technisch zuldssi-
gen Gesamtmasse ab 3,5 Tonnen.

urch die von den Handwerksor-
ganisationen auf europdischer

Ebene und dann im Bundesfern-
straflenmautgesetz  durchgesetzte Hand-
werkerausnahme wird ein Grofiteil der
Handwerksbetriebe jedoch auch zukiinftig

von Mautzahlungen freigestellt bleiben.

In einer Erklirung des Bundesministe-
riums fiir Digitales und Verkehr (BMDV)
heiflt es dazu: ,,Die Handwerkerausnahme
gilt:

» wenn das Fahrzeug (mit mehr als 3,5
und weniger als 7,5 Tonnen technisch
zuldssiger Gesamtmasse) von einer oder
einem Mitarbeitenden des Handwerks-

betriebs gefahren wird,

» Material, Ausriistungen oder Maschinen
transportiert werden, die zur Ausfiih-
rung der Dienst- und Werkleistungen
des Handwerksbetriebs notwendig sind,
oder

» wenn handwerklich gefertigte Giiter
transportiert werden, die im eigenen
Handwerksbetrieb hergestellt, weiter-

verarbeitet oder repariert werden bezie-

hungsweise wurden.

Die Voraussetzungen fiir die Handwer-
kerausnahme erfiillen alle Berufe, die in
den Anlagen A und B der Handwerksord-
nung aufgefiihrt sind, sowie in Deutsch-

land anerkannte Ausbildungsberufe, die

dem Handwerk zugeordnet sind und deren
Titigkeitsprofil mit dem eines Handwerks-

berufs vergleichbar ist.

Um die Zustellung und den damit ver-
bundenen Arger von Klirungsschreiben
nach einer Erfassung durch ,Mautbriicken®
und ,Mautsiulen zu vermeiden, kénnen
sich Handwerksbetriebe auf freiwilliger Ba-
sis vorab bei Toll Collect als ,,mautbefreit”
eintragen lassen. Méglich ist das aber nur
bei Fahrzeugen, bei denen der Handwerks-
betrieb als Fahrzeughalter in der Zulas-
sungsbescheinigung Teil I (Fahrzeugschein)
eingetragen ist. Unabhingig davon muss
bei jeder Einzelfahrt die Einhaltung der
Voraussetzungen der Handwerkerausnah-
me gewihrleistet sein und bei Kontrollen
nachgewiesen werden kénnen, zum Beispiel
durch die Handwerks- oder Gewerbekarte,
die Gewerbeanmeldung (Kopie), Liefer-

scheine oder Kundenauftrige.

+++ Transporter Verkauf +++ Rundum-Service ++ + Originalteile + ++ Anhénger + + + Auflieger + + +

Gunstige gebrauchte Transporter

bei Nuhlen!

Sprinter? Citan? Vito?

Wir haben Ihren Transporter

zu Top-Konditionen.

Ihr Ansprechpartner
fir den Transporter-Kauf:

FieerBoAarpD

smum-Partner

Hans Mihlen GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz Service und 'l.l'r-rlmttlung
17 A 0 .autohaus

NUHLEN
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Haftungsfalle Arbeitnehmerfotos

Zur Reprdsentation des eigenen
Unternehmens ist der Internetauf-
tritt und dabei insbesondere die
Nutzung sozialer Netzwerke fiir
Arbeitgeber unverzichtbar gewor-
den. Damit geht nicht selten die
Darstellung von Arbeitnehmern auf
Schnappschiissen von Unterneh-
mensevents, eigens angefertigten
Werbeaufnahmen oder auch schlicht
bei Ausiibung ihrer Tdtigkeit einher.

ieser scheinbar harmlose Vorgang

— das Anfertigen von Bildaufnah-

men und deren Veroffentlichung
— beinhaltet jedoch eine Vielzahl von recht-
lichen Fallstricken. Verstéfle gegen daten-
schutzrechtliche Normen oder gegen das
aus dem allgemeinen Personlichkeitsrecht
abgeleitete Recht am eigenen Bild kénnen
Arbeitgeber teuer zu stehen kommen, wie
ein jiingstes Urteil des Landesarbeitsgericht

Baden-Wiirttemberg zeigt.

Schadenersatzpflicht des Arbeit-
gebers wegen Verwendung von
Bildnissen eines Arbeitnehmers
nach dessen Ausscheiden

Das LAG Baden-Wiirttemberg hat einem
Arbeitnehmer, dessen Fotoaufnahmen von
seinem chemaligen Arbeitgeber noch iiber
neun Monate nach Beendigung des Ar-
beitsverhilenisses zu Werbezwecken genutzt
wurden, einen Schadensersatzanspruch in
Hahe von 10.000,00 € zugestanden.

Rechtlicher Hintergrund: Mit Be-
endigung eines Arbeitsverhiltnisses sind
Arbeitgeber gemifl § 17 Abs. 1 DSGVO
grundsitzlich verpflichtet, simtliche Bild-
nisse des Arbeitnehmers zu 16schen. Bei
einem Verstof§ riskieren Arbeitgeber daten-
schutzrechtliche  Schadensersatzpflichten
gemifd Art. 82 Abs. 1 DSGVO sowie aus
der Verletzung des allgemeinen Personlich-
keitsrechts (Recht am eigenen Bild) des be-

troffenen Arbeitnehmers.

Zwar fithrt mit Blick auf die aktuel-

~‘¢))f

le Rechtsprechung im medienrechtlichen
Kontext nicht jede Verletzung des Rechts
am eigenen Bild sowie des allgemeinen
Personlichkeitsrechts zu einem hohen Scha-
densersatzanspruch. Vielmehr muss ein
schwerwiegender Eingriff in das Person-
lichkeitsrecht vorliegen, dessen Beeintrich-
tigung nicht in anderer Weise als durch die
Zahlung einer Geldentschidigung befriedi-
gend aufgefangen werden kann. Im vorlie-
genden Fall lisst es das LAG Baden-Wiirt-
temberg zur Begriindung des fiinfstelligen
Schadensersatzanspruchs aber nun genii-
gen, dass der Arbeitgeber die Bildnisse noch
einige Monate nach Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses genutzt hat, obwohl der
Arbeitnehmer zuvor mehrfach auf deren
Léschung gedringt hatte. Zudem hatte der
Arbeitgeber das Bildmaterial zur Verfol-
gung cigener kommerzieller Interessen mit

Gewinnerzielungsabsicht genutzt.

Mit dem jingsten Urteil des LAG Ba-
den-Wiirttemberg scheint die Rechtspre-
chung damit einen neuen Weg einzuschla-

gen und Arbeitgeber bedeutend hirter

£ = &
' 0y - - =
i r

abzustrafen, die den Datenschutz und die
Personlichkeitsrechte  Threr (ehemaligen)

Arbeitnehmer nicht wahren.

Was Arbeitgeber nun tun sollten

Eine Anderung im rechtlichen Umgang mit
Arbeitnehmerfotos bringt das Urteil nicht
mit sich. Arbeitgeber haben — wie auch bis-
her — datenschutzrechtliche Erlaubnistat-
bestinde fiir die Verdffentlichungen von
Bildnissen ihrer Arbeitnehmer bzw. L&-
schungspflichten nach deren Ausscheiden

einzuhalten.

Neu ist allerdings das Ausmafl an (fi-
nanziell schmerzhaften) Konsequenzen,
mit denen Arbeitgeber bei Verstflen
rechnen miissen. Potenziellen Schadenser-
satzpflichten kann dabei vor allem durch
die Einholung ordnungsgemifler Einwil-
ligungserklirungen der Arbeitnehmer fiir
die (fortgesetzte) Nutzung ihrer Bildnisse

sowie einem systematisierten Léschkonzept

vorgebeugt werden.

URTEIL VOM 27. JULI 2023 — 3 SA 33/22
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Verdachtige Krankschreibung
nach Entlassung

Arbeitgeber sind bei Krankschrei-
bungen nicht automatisch an ein
drztliches Attest gebunden. Das BAG
hat heute entschieden: Der Beweis-
wert einer Arbeitsunfdhigkeitsbe-
scheinigung kann erschiittert sein,
wenn ein Arbeitnehmer nach seiner
Entlassung Atteste vorlegt, die pass-
genau die Dauer der Kiindigungsfrist
umfassen - jedenfalls wenn er direkt
danach eine neue Stelle antritt.

eit Anfang 2023 hat der ,Gelbe

Schein® weitgehend ausgedient: Wer

krankgeschrieben wird, muss zwar
dem Arbeitgeber schleunigst seine Verhin-
derung mitteilen. Doch dem wird das Attest
nun auf Abruf elektronisch von der Kran-
kenkasse iibermittelt. Ausnahmen bleiben
etwa fiir Privatpatienten. Doch welchen Be-
weiswert hat das Statement des Mediziners,
wenn sich ein Beschiftigter sich nach einer
Kiindigung postwendend unpisslich mel-
det? Einen geringen, so vor zwei Jahren das
BAG. Im aktuellen Fall war der Sachverhalt
jedoch etwas anders: Ein Mitarbeiter hatte
sich einen Atemwegsinfekt bescheinigen
lassen und war erst danach (wenngleich fast
zeitgleich) entlassen worden. Das fand das
LAG Niedersachsen nicht verdichtig und
gab dem Mann recht.

Am Tag drauf gesund im neuen Job

Doch vor den obersten Arbeitsrichtern ging
der Kliger mit seiner Forderung nach Ent-
geltfortzahlung trotzdem weitgehend leer
aus. Denn nach dem ersten Attest, das eine
Woche lang galt und von ihnen auch an-
erkannt wurde, hatte er noch zwei weitere
vorgelegt. Diese erstreckten sich auf die rest-
lichen drei Wochen des Monats. Direkt am
Tag darauf — einem Mittwoch — erschien er
bei seinem neuen Arbeitgeber zum Dienst.

Das war dem Bundesarbeitsgericht suspekt.

Ein Arbeitnehmer konne zwar eine von

ihm behauptete Arbeitsunfihigkeit mit ord-

nungsgemifd ausgestellten Bescheinigungen

eines Arztes nachweisen, heifdt es in einer
Mitteilung der Erfurter Richter. Diese seien
schliefllich das gesetzlich vorgesehene Beweis-
mittel. Deren Beweiswert konne der Arbeit-
geber aber erschiittern, wenn er tatsichliche
Umstinde beweisen kann, die ,nach einer
Gesamtbetrachtung Anlass zu ernsthaften
Zweifeln“ geben. Worauf es dabei allerdings
nicht ankommt: Bei Krankschreibungen, die
wihrend einer laufenden Kiindigungsfrist
ausgestellt werden, sei fiir die Glaubwiirdig-
keit nicht entscheidend, ob die Beendigung
vom Beschiftigten oder vom Unternehmen
ausgeht; ebenso wenig darauf, ob ein oder

mehrere Atteste vorgelegt werden.

~Passgenaue Verlangerung*

Die erste Krankmeldung lief§ der 5. Senat
nach alldem durchgehen: Eine zeitliche
Koinzidenz zwischen dem Beginn der Ar-
beitsunfihigkeit und dem Zugang der Kiin-
digung habe es nicht gegeben. Denn das

Entlassungsschreiben sei dem Ex-Mitarbei-

ter erst am Folgetag zugegangen. Offenbar
habe er auch vorher nichts davon erfahren,

etwa durch eine Anhérung des Betriebsrats.

Anderes gilt dem Urteil zufolge fiir die
restlichen beiden Atteste. Das LAG hitte
beriicksichtigen miissen, dass zwischen der
in den Folgebescheinigungen festgestellten
spassgenauen Verlingerung der Arbeits-
unfihigkeit“ und der Kiindigungsfrist ein
zeitlicher Zusammenhang bestand — und
dass der Arbeitnehmer unmittelbar nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine
neue Beschiftigung aufgenommen hat. Da-
her treffe ihn fiir diesen Zeitraum die ,volle
Darlegungs- und Beweislast fiir das Beste-
hen krankheitsbedingter Arbeitsunfihig-
keit“, wenn er hierfiir sein Salir bekommen
wolle (§ 3 Abs. 1 EFZG). Das miissen die
Richter in der niedersichsischen Landes-

hauptstadt nunmehr kliren.

BAG, URTEIL VOM 13.12.2023 —
5 AZR 137/23
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Psychische Erkrankungen haufigste Ursache

Reales Risiko Berufsunfahigkeit

Existenzielle Risiken haben oft
eines gemeinsam: Sie werden ger-
ne ausgeblendet. Das trifft auch
auf das Risiko Berufsunfihigkeit
zu. Obwohl statistisch jeder Vierte
im Laufe seines Arbeitslebens be-
rufsunfdhig wird, hat nur rund jeder
Dritte vorgesorgt. Darauf weist die
SIGNAL IDUNA Gruppe hin.

dhrend Unfille als Ursache
einer Berufsunfihigkeit nur
Rolle
spielen, fiihren psychische Erkrankungen

eine untergeordnete

seit vielen Jahren die Liste an. Mehr als 30

Prozent miissen aufgrund von Burnout, De-

VERSOREUNGS Lot

WERK mm Die private Absicherung des Berufsun-

pressionen oder Angststérungen den Hut
nehmen. An zweiter Stelle stehen Riicken-

leiden, Arthrose und Gelenkprobleme. Den

dritten Platz im Ursachenranking nehmen
Krebserkrankungen ein. Berufsunfihigkeit
kann also jeden treffen, und zwar unabhin-

gig vom ausgeiibten Job.

Wer aber seinen Beruf nicht mehr
ausiiben kann, gerdt schnell in finanziel-
le Schwierigkeiten. Immerhin stellt das
Arbeitseinkommen fiir die Meisten die
Grundlage dar, um das tigliche Leben be-
streiten zu konnen. Von staatlicher Seite ist
die Unterstiitzung im Falle einer Berufs-
unfihigkeit tiberschaubar: Wer nach 1961
geboren ist, erhilt nur dann eine volle Er-
werbminderungsrente, wenn er weniger als
drei Stunden tiglich arbeiten kann. Die
Hohe dieser Rente liegt durchschnittlich
bei knapp 1.000 Euro monatlich.

fahigkeitsrisikos ist damit essentielle Da-
seinsfiirsorge. Dabei sollte sich die Hohe der
abgesicherten Rente am Nettoeinkommen

orientiere: Bei voller Erwerbsminderungs-

rente betrigt die abzusichernde Versorgungs-

liicke rund 50 Prozent des Nettogehalts.

Das Konzept SI WorkLife der SIGNAL
IDUNA bietet ein tragfihiges Konzept zur
Einkommenssicherung. Es umfasst die Be-
rufsunfihigkeitsversicherung SI WorkLife
Exklusiv sowie die Grundfihigkeitsversi-
cherung SI WorkLife Komfort.

ST WorkLife Exklusiv Plus bietet Selbst-
stindigen zum Beispiel eine Umorganisati-
onshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten,
wenn sie ihren Betrieb aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr in gewohnter Weise
fithren kénnen. Um eine Berufsunfihigkeit
zu verhindern, ldsst sich der Arbeitsplatz mit-

hilfe der Versicherungsleistung umbauen.

SI WorkLife Komfort versichert be-
stimmte Grundfihigkeiten wie zum Bei-
spiel Héren und Gehen, aber auch die Nut-
zung von Smartphones und offentlichen

Verkehrsmitteln.
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ab 299,00 € mt1.

im Geschaftsleasing
oder

ab 340,00 €2 mtl.

im Privatleasing

Entdecken Sie den neuen VW Amarok - Ihr zuverldssiger Partner fiir jede Herausforderung. Ob fir den taglichen Einsatz
im Handwerk oder fir anspruchsvolle Freizeitaktivitaten: Der Amarok liberzeugt mit beeindruckender Leistung, modernster
Technik und héchstem Fahrkomfort.

Die Highlights des VW Amarok auf einen Blick:

Leistungsstarke Motoren: Fiir maximale Power und Effizienz.

Robuste Bauweise: Halt selbst hartesten Bedingungen stand.

Hohe Zuladung: Perfekt fiir den Transport von Werkzeugen und Material.
Moderne Assistenzsysteme: Fiir Ihre Sicherheit und Komfort auf jeder Fahrt.
Gerdumige Kabine: Bietet Platz und Bequemlichkeit fiir Fahrer und Beifahrer.

Besuchen Sie uns und lassen Sie sich von unseren Experten individuell beraten. Profitieren Sie von unseren umfassenden
Serviceleistungen und maBgeschneiderten Angeboten. Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Amarok pc2.07oi1125kw (170 PS), 6-Gang Schaltgetriebe

Energieverbrauch (WLTP) in 1/100 km: kombiniert 8,6, innerstadtisch 9,0, Stadtrand 8,0, LandstraBe 7,6,
Autobahn 9,7; CO,-Emissionen (g/km): kombiniert 226. CO,-Klasse: G.

Geschidftsleasingangebot ab netto mtl.: 299,00 €
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km, Vertragsdauer: 60 Monate, Leasing Sonderzahlung: 0,00 €

Privatleasingangebot ab mtl.: 340,00 €2
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km, Vertragsdauer: 60 Monate, Leasing Sonderzahlung: 0,00 €

LEin Leasingangebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Das Angebot ist nur giltig fir gewerbliche Einzelabnehmer, welche
seit mind. 6 Monaten selbststandig sind. Bonitat vorausgesetzt. Alle Preise sind netto zzgl. 19% Mehrwertsteuer. Uberfiihrungskosten und Zulassungskosten werden
gesondert berechnet.

2Ein Leasingangebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Das Angebot ist nur giiltig fiir private Einzelabnehmer. Bonitét voraus-
gesetzt. Alle Preise sind inkl. 19% Mehrwertsteuer. Uberfiihrungskosten sind in der Leasing-Rate enthalten. Zulassungskosten werden gesondert berechnet.

Irrtiimer und Anderungen vorbehalten. Abbildung enthlt Ausstattung gegen Mehrpreis.

@ Nutzfahrzeuge —
Ihr Volkswagen Partner

Autohaus Minrath GmbH & Co. KG
Rheinberger StraBe 46+ 61, 47441 Moers
Tel. +49 2841 1450, www.minrath.de




lhre Fachbetriebe ,Rund um den Bau”

Bauunternehmung Printprodukte fiir Innungsmitglieder

ULLER IHRE GESCHKFTSAUSSTATTUNG

seit 1968 [ —

Bauunternehmung Miiller GmbH & Co. KG | Rheinberger Stralle 71 | 46519 Alpen
Tel.: 02802/ 2328 | info@mueller-alpen.de | www.mueller-alpen.de
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Die Suchmaschine fiir regionale Innungsbetriebe
Mit uns finden Sie den Meisterbetrieb in Ihrer Nihe!

Briefpapier - Visitenkarten - Angebotsmappen
Briefumschlige - Schreibblicke - Schreibtischunterlagen

Mehr Informationes unter: www. image-texl.de oder www.drock-optimal.de

lhre Dachdecker-Fachbetriebe

Mernry

www.janssen-dach.de

Inre SHK-Fachbetriebe und Partner

MO

et seiFaidche Gebeudesitisine

Sanitsr = Heizung = Elekiro = SAT-Anlagen = Wohnungs-Sanierung: Alles aus einer Hand &: l E Haizungssrung
Wosserdein ﬁqﬂ{\- bruchs
Abllussversiopfung?
% Wir hellen lhnen geme
aguch ouflerholb unsorer

Geschaftaraiten,

Der beste Platz fur

\hre Anzeige 5chl.ueer5 Rump e
’ SANITAR HEIZUNG KLIM A

KONTAKT: STEFAN NEHLSEN (02137)79399-04 i Schonars b Co XY R — &)

Faoc Q064 4750-50 waw,gartard-mosllelande  $£539 [Mnslalon
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